”En del viljer att missuppfatta oss”
Av: Lennart Kriisa Publicerad i Lag & Avtal 12 december 2013

Lonegapet mellan underskoterskor och industriarbetare riskerar att 6ka efter den
senaste avtalsrorelsen. Det gor Lenita Granlund, Kommunals avtalssekreterare,
frustrerad.

— Vi behover en ny modell till niista avtalsrorelse, det hiar gar vi inte med pa en gang
tll.
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Hur stor ar skillnaden mellan en industriarbetare och en underskoterska?

— Runt 3 000 kronor. Orsaken ar att samhaéllet viarderar méans och kvinnors arbete olika.
Dessutom finns ett motstand mot att ratta till skillnaden.

Var sitter det motstiandet?

Overallt. Alla talar om att problemet finns, men ingen vill géra nigot at det. S fort nigon
kommer med en idé, da blir svaret att det 4r omajligt.

Ni sag viil laglonesatsningen i avtalsrorelsen som en mojlighet?

— Vi gick med pa en kompromiss. De lagavlonade hos oss och inom industrin fick ssmma summa,
17700 kronor. Inom industrin finns dessutom en 16neglidning pé en halv till en procent. Jag ar
darfor radd att gapet kan oka.

Ajda. Hur kunde det bli sa hér?

— I dag har kvinnodominerade férbund ingen mojlighet att ta ut mer dn andra. Medlingsinstitutet
mastrar i stéllet for att medla.

Hur menar du nu?

— Medlingsinstitutet haller stenhart pa normen, senast var den pa 6,8 procent. Medlingsinstitutet
menar att de inte kan g utanfor normen for att justera virdediskrimineringar, alltsd maste de fa
nya instruktioner frén politikerna.

Hur ska det ga till, inte ens Socialdemokraterna vill ju det?

— Vi ger oss inte. Om Socialdemokraterna vill ratta till ojaimstalldheten, da ar det dags att borja
leverera.

Varfor lyckas ni inte overtala dem?

— En del véljer att missuppfatta oss, som att vi kraver statlig inblandning i 16nepolitiken.
Egentligen ar det tviartom, Medlingsinstitutet blockerar oss fran att forhandla fullt ut.
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Moter ni samma motstand inom LO?

— Fragan var uppe pa senaste LO-kongressen och dar stod vi ensamma. De ville varken lyssna
eller forsta.

Hur kunde ni ga med pa en samordning som riskerar att 6ka l6negapet?

— Vi har korta avtalsrorelser bakom oss och har darfor inte hunnit jobba ordentligt med fragan.
Varje avtalsrorelse har gett en kortsiktig 16sning. Nu maste vi hitta en modell som haller 6ver tid.
Det hir gar vi inte med pa en géng till.

Vad ir viktigast, en ny lonemodell eller att riva upp Medlingsinstitutet?
— Bade och. Vi maste hitta en hallbar modell och fa mojlighet att tillampa den.
Riitten till heltid d&, gar utvecklingen framat?

— Nej, inget hinder pa den fronten heller. Kommunerna lovar att infora ritten, sedan tar det
stopp, oavsett om styret ar borgerligt eller socialdemokratiskt. Jag tror fortfarande att det behovs
en ny lag.

I samma veva vill du radera Lov, lagen om valfrihet inom varden.

— Ja, den blev ingen succé for de anstillda. Manga nya bolag tecknar inte kollektivavtal. Féljden
blir otrygga anstéllningar och svarare att f sammanhallna arbetstider.

Sidg nagot som gar at ritt hall for dina medlemmar.

— 0j, nu kinner jag mig som en pessimist. Men I6nerna och anstéllningsvillkoren star ju stilla
eller gar at fel hall for vara kvinnodominerade grupper. Fast i grunden ar jag optimist, allt gar att
I6sa.

Nir kommer en underskoterska att tjiéina lika mycket som en industriarbetare?

— Jag har tidigare sagt om 9o ar, fast det later ju valdigt avlagset. Innan jag gar i pension, det far
bli mitt mal.
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