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Diskrimineringslagens bendmning ”lika arbe-
te”. I denna studie rdknas yrken med samma
SSYK-kod som samma yrke. Det &r sa ndra
vi kan komma begreppet samma yrke. SSYK
kan innehalla vissa felkéllor exempelvis att
arbetsgivare kan klassificera yrken fel eller att
vissa SSYK-koder innehaller flera olika yrken.
Ett exempel dr banktjénsteman.
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Sammanfattning

I VAR TIDIGARE RAPPORT om strukturella I6neskillnader beriknades
kostnaden for virdediskrimineringen till 76 miljarder. I den hir stu-
dien har vi fokuserat pa kvinnors och mins loner i samma yrke. Studien
visar att det fortsatt ar stora l6neskillnader till kvinnors nackdel. Om
kvinnor skulle ha samma l6neniva som mén i alla yrken skulle kostna-
den bli 17 miljarder kr i privat sektor och nistan 5 miljarder kr i offent-
lig sektor.

Nedvirderingen av kvinnors arbete har alltsa #dven negativ effekt pa
kvinnors l6ner nir kvinnor arbetar i samma yrke som mén. I vidare
mening kan sigas att virderingen och synen pa kvinnors arbete och
insatser pa arbetsmarknaden dr systematisk och avspeglar sig i ligre
l6ner.

Under vart arbete med analysen blir det alltmer uppenbart att obe-
roende av indelningar i materialet dr konet den avgorande forklaringen
till I6neskillnaderna. Vi har studerat loner och léneskillnader mellan
kvinnor och mén i 366 yrken inom privat och offentlig sektor, delsekto-
rer, aldersgrupper och utbildningsnivaer. Ofta uppdelade pa kvinnodo-
minerade, jimna och mansdominerade yrken. Monstret 4r genomgaen-
de och systematiskt. Det betalar sig helt enkelt sdmre att vara kvinna.
Detta hinder hir och nu trots att alla séger sig vilja ha jaimstéllda l16ner.

Det finns betydande brister i efterlevnaden av lagstiftningen om
I6nekartlaggning och en historik av direkt motarbetning av bestammel-
serna.

Vid arsskiftet 2017 aterinférdes l6nekartliggningsbestimmelserna
med krav pa arliga kartldggningar och skriftlig dokumentation for ar-
betsgivare med 10 eller fler anstillda. Lagstiftningen ir bra och tydlig,
I6neskillnader mellan kvinnor och mén, i lika och likvardiga arbeten,
ska vara sakligt motiverade och inte ha samband med kén. Men det
finns betydande brister i efterlevnaden av lagstiftningen och en histo-
rik av direkt motarbetning av bestdmmelserna.

I studien har vi gjort analysen pa makroniva, men det torde knappast
finnas nagon som hévdar att skilen till ligre 16n 4r att kvinnor i allmén-
het 4r mindre motiverade, mindre produktiva eller presterar simre dn
man. For de flesta anstillda sétts 16nen av den enskilde arbetsgivaren i
samverkan med det lokala facket och dir uppstar monstret.

Loéner sitts varje ar och lonekartliggningen maste ses som en inte-
grerad del i 16nebildningen. Huvudorganisationer for arbetsgivarna
och facken har ett avgdrande ansvar att forse sina lokala parter med
kunskap och metoder om detta.



Studien av kvinnor och man i samma yrke visar
i sammanfattning:

® Min har hogre 16n dn kvinnor i 281 av de 366 yrken som vi
studerat.

® Loneskillnaderna aterfinns i varje grupp av kvinnodominerade,
jadmna och mansdominerade yrken.

® Privat sektor: i varje grupp har mén totalt sett hogre 16n dn kvin-
nor. Skillnaden &r storsti jimna yrken med 2 900 kr. Kvinnor i
kvinnodominerade yrken har lagst 16n, 27 900 kr och mén i jaimna
yrken har hogst 16n, 35 200 kr.

® Offentlig sektor: i kvinnodominerade och jaimna yrken har man
hogre 16n &n kvinnor. Skillnaden &r storst i jimna yrken med
3 300 kr. Kvinnor i kvinnodominerade yrken har lagst 16n, 28 400
kr. Mén i jimna yrken har hégst 16n, 42 900 kr. I mansdominera-
de yrken har kvinnor i genomsnitt nagot hogre 16n.

® Lonen 6kar med stigande alder fér bade kvinnor och méin fram
till 55 ars alder i privat sektor. I offentlig sektor fortsétter den att
stiga dven i den dldsta aldersgruppen. Redan i den yngsta alders-
gruppen har min hégre 16n &n kvinnor. En l6neskillnad som 6kar
med stigande alder. Det géller bade privat och offentlig sektor.

® Utbildning l6nar sig alltid — men béttre for mén. Loneskillna-
derna dr storst i yrken som kréver hogskoleutbildning. Det géller
bade privat och offentlig sektor.

® Lonenivan dr hogre for bade kvinnor och mén i industrisektorn i
de flesta studerade yrkena. Men loneskillnaderna mellan kénen
ar ocksa storre i industrisektorn jaimfort med tjénstesektorn.

® Yrken inom utbildningsomradet visar att ju storre andel mén,
desto hogre 16n och storre 16neskillnad mellan kdnen. Samtidigt
bekréftar resultatet att det gamla monstret lever kvar; ju édldre
elever eller studenter desto hogre 16n i yrket. Det giller for bada
koénen men allra mest f6r ménnen.

® Trots att sjukskoterskor dr ett starkt kvinnodominerat yrke har
mén i genomsnitt hogre 16n i de flesta kategorierna inom yrket.

® Om kvinnor skulle ha samma l6neniva som méin i samtliga 366
yrken skulle prislappen for 1oneskillnaden bli 17 miljarder kr i
privat sektor och 4,4 miljarder kr i offentlig.

® Arbetsmarknadens parter, Diskrimineringsombudsmannen
och Medlingsinstitutet har ansvar att enskilt och i samrad bryta
monstret.



Inledning

LONELOTSARNA GOR HAR EN STUDIE av loneskillnader mellan kvin-
nor och mén i samma yrken pa hela arbetsmarknaden. Syftet ar att
identifiera och synliggéra monster och strukturer i 16nebildningen.

I var férra rapport studerade vi de strukturella 16neskillnaderna
och visade att kvinnodominerade yrken konsekvent har ligre 16ner
in mansdominerade yrken med likartade krav. Vi beriknande att
prislappen for den strukturella 16neskillnaden pa hela arbetsmark-
naden uppgick till 76 miljarder kr. Genomsnittslénerna fér kvinno-
dominerade yrken var 28 600 kr och for mansdominerade 33 900 kr.
Skillnaden var i genomsnitt 5 300 kr.

Rapporten vickte uppmirksamhet och debatt. Manga menade att
det var bra att dntligen fa en grund att sta pa nir det giller att jAmfo-
ra likvirdiga yrken pa hela arbetsmarknaden och dirmed ha en stabil
bas for arliga uppfoljningar av strukturella 16neskillnader och vir-
dediskrimineringen pa arbetsmarknaden. Andra menade att det inte
gar att jimfora yrken med hjilp av arbetsvirdering och inte heller
utifran SSYK, den svenska standarden for yrkesklassificering, efter-
som indelningen &r for grov. Fler yrken med olika svarighetsgrad kan
till exempel rymmas inom en yrkeskod och det kan finnas felkéllor
da olika arbetsgivare kan klassificera yrken olika vid inrapportering
till Statistiska centralbyran (SCB).

Vi menar att en jaimforelse pa 6vergripande niva ar bade mojlig
och rimlig. Det ir svart att se hur SSYK-klassificeringen systematiskt
skulle innebéra att kvinnor i samma yrke som min genomgaende
skulle ha ldgre svarighetsgrad i arbetet och ddrmed ligre 16n. Men
debatten har gett oss incitament att griva djupare i lonestatistiken
for att fordjupa kunskaperna om vad som ligger bakom de stora l6ne-
skillnaderna.

Var studie anvinder Medlingsinstitutets (MI) och SCB:s Lone-
strukturstatistik fér 2015. De anstéllda har delats in i yrken som ar
kvinnodominerade, jimna eller mansdominerade. Nagra avgrins-
ningar har dock gjorts. Bland annat har militarer och chefsyrken
exkluderats. Eftersom vi vill studera de som har etablerat sig pa
arbetsmarknaden har en avgrinsning i alder dessutom gjorts sa att
studien omfattar aldersgruppen 25-66 ar. Materialet omfattar dér-
med 3,3 miljoner anstillda, tva tredjedelar finns i privat sektor och
en tredjedel i offentlig sektor. Totalt sett dr antalet kvinnor och mén
som ingar i underlaget nastan lika manga men bilden foriandras nar
de fordelas efter delsektor.



Anstillda i aldern 25-66 ar efter delsektorer 2015
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Storst bland bade kvinnor och mén &r tjainstesektorn. Fér kvinnor ar
kommunerna den nést storsta dar nira en tredjedel av alla kvinnor
finns och fér mén ir det industrisektorn dar drygt en tredjedel av alla
mén finns. Endast i tjdinstesektorn och i staten édr konsfordelningen
jamn. I industrisektorn dominerar ménnen starkt och i kommuner
och landsting dominerar kvinnorna.

I den hér studien jdmf6rs kvinnors och méins loner i samma yrke.
I nagra yrken saknas uppgifter om 16n for kvinnor eller mén da an-
talet observationer &r for litet. Det innebér att nagra fler yrken och
anstéllda har exkluderats. Tabellen nedan visar hur manga yrken och
anstillda som studien omfattar férdelade pa sektorer.

Yrken, anstéllda och genomsnittlig 16n i aldern 25-66 ar
som ingar i berdkningarna
Antal och kronor

Sektor Yrken Antal Lon

Kvinnor Mén Kvinnor Mén
Privat sektor 181 763 400 1070 300 30 000 33500
Offentlig sektor 185 807 200 267 200 29 400 33 400
Samtliga 366 1570 500 1337500 29700 33500

Rapporten startar med en analys av 16neskillnader i samma yrke i
privat sektor, med exempel fran ett stort antal yrken. Loneskillna-
derna analyseras utifran yrkets konsfordelning, alder, om yrket finns
inom industri- eller tjinstesektor och vilken utbildningsniva som
kravs. Samma analys gors sedan for den offentliga sektorn uppde-

lat pa kommun, landsting och staten. Dérefter beriknas kostnaden
for att réatta till 16neskillnader for kvinnor och méin i samma yrke i
respektive sektor. Avslutningsvis diskuteras resultaten och proble-
men med den svenska l6nebildningen och olika aktorers ansvar for
jamstéllda loner.



Lonebildningens aktorer

LONEBILDNINGEN

Sverige har sedan ldnge valt en vig som innebér att 16n ska séttas i
fria forhandlingar mellan parterna pa arbetsmarknaden, utan statlig
inblandning. Loner och allméanna anstéllningsvillkor regleras i kol-
lektivavtal.

Fram till borjan av 1960-talet var det tillatet enligt kollektivavta-
len att betala olika 16n for kvinnor och mén trots att de utférde lika
arbete. Vid den hir tiden ratificerade Sverige ILO-konvention nr
100 om lika 16n. Borttagandet av sirskilda kvinnoloner och uttalade
laglonesatsningar i kollektivavtalen bidrog till att I16neskillnaderna
mellan konen snabbt borjade utjimnas. Fram till bérjan av 1980-ta-
let var det en framgangsrik strategi for att hoja kvinnornas laga
loner. Decennierna direfter har l16neskillnaden mellan kénen varit
forvanansvirt stabil trots att ett antal fors6k har gjorts for att atgir-
dalaga loner for kvinnor.

Enligt Medlingsinstitutet (MI) finns det cirka 110 parter pa den
svenska arbetsmarknaden, 60 fackliga organisationer och 50 arbets-
givarorganisationer. Tillsammans tecknar de cirka 680 kollektivavtal
om loner och allménna anstéllningsvillkor.

PARTERNA PA ARBETSMARKNADEN

Arbetsgivarnas organisationer

De flesta arbetsgivarorganisationer i den privata sektorn dr medlem-
mar i Svenskt Naringsliv. Som huvudorganisation foretridder Svenskt
Naringsliv medlemsforetagen gentemot arbetstagarna och deras
organisationer men féorhandlar inte om 16ner. Loneférhandlingarna
inom den privata sektorn skots av bransch- och arbetsgivarorganisa-
tioner. Inom den offentliga sektorn féorhandlar Sveriges Kommuner
och Landsting och Arbetsgivarverket fram avtal som sedan anpassas
till de olika verksamheterna. Det finns ocksa flera mindre arbets-
givarorganisationer som férhandlar kollektivavtal for sina medlem-
mar.

Arbetstagarnas organisationer

De tre fackliga centralorganisationerna LO, TCO och Saco driver
gemensamma fragor for medlemsférbunden. Férhandlingar om
kollektivavtal om 16ner genomférs av fackforbunden. LO ar en
sammanslutning av 14 fackférbund. LO:s uppgift ar att leda och
samordna forbundens strédvanden att tillvarata arbetstagarnas in-



10

tressen pa arbetsmarknaden. TCO, som samlar 14 fackférbund, dr en
paverkansorganisation som arbetar for goda villkor i arbetslivet fér
landets tjinstemé&n. Saco 4r en sammanslutning av 23 sjilvstindiga
fack- och yrkesforbund for akademiker, som driver akademikernas
intressen genom opinionsbildning och aktiviteter.

Internationellt sett har Sverige en mycket hég organisationsgrad
dir nira 70 procent av de anstéllda 4r medlemmar i ett fackforbund.
Kvinnor har hégre organisationsgrad &n mén (73 respektive 66 pro-
cent ar 2015).

Lokala parter

Lonebildningen har férindrats kraftigt sedan 1990-talet. Fran cen-
trala forhandlingar som styrde I6neséttningen dnda till individen,
till avtal som endast bestimmer ldgsta nivaer for olika omraden eller
inte har nagra garantier alls. Lonen sitts i stillet i samtal mellan den
anstillde och ndrmaste chef.

Ansvaret for arliga l1onekartlaggningar ligger hos den enskilde ar-
betsgivaren. Syftet med 16nekartliggningen &r att uppticka, atgirda
och forhindra osakliga lI6neskillnader mellan kvinnor och mén. Ar-
betsgivare och de lokala facken har ett betydande ansvar att férhand-
la och sétta loner som ar sakligt motiverade utan koppling till kon.

DISKRIMINERINGSOMBUDSMANNENS UPPDRAG

Alla arbetsgivare ska gora en 1onekartldggning varje ar. Arbetsgivare
med minst tio anstéllda ska &ven dokumentera arbetet med kartlagg-
ningen.

En del av Diskrimineringsombudsmannens (DO) tillsynsuppdrag
handlar om att granska att arbetsgivare foljer diskrimineringslagens
krav pa aktiva atgirder for att motverka diskriminering och framja
lika rattigheter och mojligheter. DO:s tillsyn utovas exempelvis ge-
nom att de granskar innehallet i den skriftliga dokumentationen dar
arbetsgivare beskriver sitt arbete med aktiva atgérder.

DO inleder en tillsyn genom att begéra in uppgifter om arbetsgi-
varens malinriktade arbete for lika rattigheter och méjligheter. Om
arbetsgivaren inte besvarar DO:s begéran kan DO forelégga arbetsgi-
varen att vid vite skicka in det material som DO har begirt.

Om en arbetsgivare inte avhjilper konstaterade brister i sitt arbe-
te kan DO ansdka om att Ndmnden mot diskriminering ska forelégga
arbetsgivaren att vid vite fullgéra sina skyldigheter. Antalet drenden
som behandlats av nimnden angaende brister i 16nekartliggningen
ir endast ett fatal.



I rapporten ”Sakligt motiverad eller koppling till kon” (2016) har DO
bland annat gjort en analys av arbetsgivares férklaringar till 16ne-
skillnader mellan kvinnor och mén i ett urval av granskade 16nekart-
ldggningar. I rapporten konstateras att kvinnors genomsnittsléner
oftare ar lagre 4n méns i grupper av lika och likviardiga arbeten. Ar-
betsgivarnas forklaringar till I6neskillnaderna &r framst marknadens
inverkan och historiska skél. Andra vanliga forklaringar ar arbetsta-
garnas prestationer, investeringar i utbildning och yrkesinriktning.
Det generella monstret, i det underlag som varit mojligt att analy-
sera, visar att lonerna tenderar att vara lagre i kvinnodominerade
arbeten jAmfort med likvardiga som dr jamna eller mansdominerade.

MEDLINGSINSTITUTET

Enligt instruktionen féor Medlingsinstitutet fran 2008 ska myndighe-
ten analysera loneutvecklingen fran ett jaimstélldhetsperspektiv och
folja fragan om diskriminering i 16nesittningen.

Vid sina 6verldggningar med arbetsmarknadens parter, om kom-
mande och pagaende avtalsférhandlingar, ska MI se till att parterna
uppmirksammar fragan om jamstillda loner. De centrala kollektiv-
avtalen ska konstrueras sa att de frimjar de lokala parternas arbete
med lonefragor ur ett jimstéilldhetsperspektiv. Myndigheten ska i
detta arbete samrada med DO.

MI gav 2004 ut sin férsta rapport om 16neskillnader mellan kvin-
nor och mén. Sedan 2008 ges den ut arligen med olika férdjupnings-
avsnitt. MI:s rapporter far stort genomslag i den allménna debatten.

1
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Privat sektor - Resultat

I DET HAR KAPITLET GRANSKAR Vi l6ner inom den privata sektorn.
Materialet studeras utifran konsférdelningen i yrket, alder, delsek-
tor och utbildningskrav. Vi ger exempel pa 16ner inom ett antal

olika yrken, allt for att analysera och s6ka orsaker till 16neskillnader
mellan kvinnor och mén som har samma yrke. I nasta kapitel gors
likadant for den offentliga sektorn.

KVINNODOMINERADE, JAMNA
OCH MANSDOMINERADE YRKEN

De 181 yrkena i privat sektor som ingar i studien har delats in i tre
grupper: kvinnodominerade, jaimna och mansdominerade. Resulta-
tet framgar av tabellen.

Antal yrken och anstallda fordelade efter
konsfoérdelningen i yrket

Kvinno- Jamna yrken Mans- Samtliga

dominerade dominerade

yrken yrken
Yrken 53 44 84 181
Kvinnor 448 400 158 200 156 800 763 400
Mén 144 600 150 600 775 000 1070 300
Samtliga 593100 308 700 931800 1833 600

I de undersokta yrkena finns drygt 1,8 miljoner anstillda, 42 pro-
cent kvinnor och 58 procent mén. De 53 kvinnodominerade yrkena
bestar av drygt 590 000 anstéllda och de 84 mansdominerade bestar
avdrygt 930 000 anstéllda. De jimna yrkena &r 44 och har knappt
309 000 anstéillda.

Genomsnittlig I16n i kvinnodominerade, jamna

och mansdominerade yrken

Kvinno- Jamna yrken Mans-

dominerade dominerade

yrken yrken

Kvinnor 27900 32300 33600
Man 29 400 35200 33900

I varje grupp har mén totalt sett hogre 16n 4n kvinnor. Skillnaden

ar storstijdmna yrken med 2 900 kr. Kvinnor i kvinnodominerade

yrken har lagst 16n, 27 900 kr och mén i jimna yrken har hogst 16n,

35 200 kr. Uppgifterna ar genomsnittsviarden och spridningen ar

stor inom varje grupp.




Diagrammet nedan visar att kvinnors loner oftast ar ldgre 4n méns
l6ner i samma yrke. Darfér hamnar sa manga yrken under strecket
100 procent.

Kvinnors I6n i procent av méns I6n efter andel kvinnor i yrket
i privat sektor
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© Mansdominerade yrken @ Jamnayrken @ Kvinnodominerade yrken

1148 av de 181 yrkena har mén hogre 16n dn kvinnor. Det géller oav-
sett om yrket har en majoritet av kvinnor eller mén, eller om kons-

fordelningen ir jaimn. De storsta loneskillnaderna finns i de jamna

yrkena.

I de 84 mansdominerade yrkena har méannen hogre 16n én kvin-
nornai?72 och kvinnorna hégre 4n ménil2.

I de 44 yrkena med jimn konsfordelning har mannen hogre 16n dn
kvinnornai 36 och kvinnorna har hégre 16n &n mén i 8.

I de 53 kvinnodominerade yrkena har mdnnen hogre 16n an kvin-
norna i 40 och kvinnorna har hogre 16n e &n mén i13.

Storleken pa skillnaden mellan kvinnors och méns 16n varierar
mellan och inom grupperna. Nir kvinnor har hogre 16n 4n méin ror
det sig ofta om hundralappar. Ndr min har hogre 16n dn kvinnor
handlar det ofta om tusenlappar.

Den vertikala axeln
visar kvinnors [6n i
procent av mans 16n
och den horistontella
axeln visar andelen
kvinnor i varje yrke.
Yrkena ar uppdelade
péa kvinnodominera-
de, jAmna och mans-
dominerade yrken.
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LON EFTER ALDER OCH SEKTOR

T industrisektorn finns 135 400 kvinnor och 555 800 mén och i
tjinstesektorn 715 400 kvinnor och 785 600 mén i var undersékning.
Industrisektorn dr alltsd mansdominerad, fyra av fem anstillda dr
main, medan tjinstesektorn har jamn konsfordelning, niastan lika
manga kvinnor som mén.

Att mén har hogre 16n i samma yrke forklaras ofta schablonmés-
sigt med méns langre erfarenhet. Var studie ger en annan bild. Mén
har hégre 16n oavsett erfarenhet mitt i alder.

Genomsnittlig I16n efter delsektor och alder

Industrisektorn Tjanstesektorn
1000-tal kr 1000-tal kr
40 40
354 35 -
304 304
254 25 4
20- . 20- -
25-29  30-44  45-54  55-66 2529 30-44 45-54 55-66

Alder Alder

W Kvinnor [0 Mén W Kvinnor [0 Mén
Generellt giller att 16nen 6kar for bade kvinnor och mén med stigan-
de alder fram till aldersgruppen 55-66 ar, dir 16nen minskar for bada
konen (uppgifterna avser tvirsnittsdata dvs. l6nen for olika alders-
grupper vid samma tidpunkt). Loneskillnaden mellan kvinnor och
man ar storre i tjinstesektorn an i industrisektorn.

LON EFTER UTBILDNINGSNIVA

Vi har studerat om utbildningsnivan som krivs i ett yrke! paverkar
I6neskillnaderna.

Genomsnittlig 16n efter yrkets krav pa utbildning

Utbildningsniva Kvinnor Méan
Eftergymnasial utbildning 3 ar eller mer 39 300 44 800
Eftergymnasial utbildning 2-3 ar 34 200 38 600
Gymnasial och kort eftergymnasial 26 700 28 200
Grundskoleutbildning 22 500 23700

Analysen visar att kvinnor har lagre 16n 4n mén inom varje utbild-
ningsniva. Skillnaden ir storst i den hégsta utbildningsnivan och
minstiden lagsta.

1) Forsta siffran i SSYK anger yrkets krav pa utbildning.



LON I 30 YRKEN

De tre diagrammen nedan visar genomsnittslénen for kvinnor och
min i 30 utvalda yrken. Dessa yrken representerar nagot mindre dn
en tredjedel av de anstéllda i den privata sektorn.

Genomsnittlig 16n i 30 yrken efter konsférdelning,
privat sektor

Kvinnodominerade yrken

Diagrammet omfattar

Stadare | @ 35 procent av alla
kvinnor och 34 procent
Kundtjénstpersonal © av alla man i kvinno-
Butiksséljare, dagligvaror (@) dominerade yrken.

Ekonomiassistenter m.fl.

Inredare, dekoratérer o scenografer m.fl.

Marknads- och forsaljningsassistenter

©
@O
Webbmaster o webbadministratorer @O
@O
@O

Redovisningsekonomer

Informatorer, kommunikat o PR-specialist @«
Personal- och HR-specialister @O
20 30 40 50 60 70

1 000-tal kr
@ Kvinnor O Man

I dessa tio kvinnodominerade yrken har kvinnor mellan 100 kr och
4 400 kr ldgre 16n &n mén i samma yrke. Minsta lI6neskillnaden ar i
yrket butikssiljare dagligvaror och hogsta i yrket inredare m.fl.

Jamna yrken

Diagrammet omfattar
Kockar och kallskénkor | @D 31 procent av alla kvin-
nor och 31 procent av

Maskinoperatérer, kott- o fiskberedning © alla mén i jAmna yrken

Grafisk formgivare m.fl.
Laboratorieingenjorer
Journalister m.fl.

@O
@O
@
Marknadsanalytiker o marknadsférare m.fl. e—O
Forsakringssiljare o forsakringsradgivare e—O
( 10)
@O

Civilingenjorsyrken inom kemi- o kemitekn

Controller
Affars- och foretagsjurister ®e—O
20 30 40 50 60 70
1 000-tal kr

@ Kvinnor  © Man
Yrken med de storsta skillnaderna mellan kvinnors och mins léner
finns bland de jamna yrkena. Skillnaden varierar mellan 1 200 kr och
néra 10 000 kr. Minsta l6neskillnaden &r i yrket maskinoperatorer,
kott- och fiskberedning och hogsta i yrket forsékringsséljare och
forsdkringsradgivare.
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Diagrammet omfattar 31
procent av alla kvinnor
och 21 procent av alla
man i mansdominerade
yrken.

Mansdominerade yrken

Montérer, metall-, gummi- o plastproduk
Maskinoperatérer, plastindustri

Lager- och terminalpersonal

Vaktare och ordningsvakter
Supporttekniker, IT

Ingenjorer o tekniker inom bygg o anldaggn
Foretagssaljare

Civilingenjorsyrken inom elektronik
Industridesigner

Finansanalytiker o investeringsradg., m.fl.

T T T T
60 70
1 000-tal kr

20

@ Kvinnor @ Min

De storsta loneskillnaderna finns bland de mansdominerade yrkena
med 15 700 kr i yrket finansanalytiker och investeringsradgivare.
Lager och terminalpersonal har minst skillnad med 1700 kr. I yrket

industridesigner har kvinnor hogre 16n 4n mén; 4 400 kr.

TIO YRKEN | INDUSTRI- OCH TJANSTESEKTORN

Vi har studerat industri- och tjanstesektorn for att se om l6neskill-
naderna ir olika mellan sektorerna. Det gar inte att géra nagon hel-
tackande jamforelse da endast ett fatal yrken finns dir bade kvinnor
och min ir representerade och gemensamma for de bada sektorerna.
Vi har funnit tio yrken att jimfora.

Genomsnittlig 16n i nagra yrken efter delsektor

Industrisektorn Tjanstesektorn

Lager- och terminalpersonal
Kundtjanstpersonal
Ekonomiassistenter m.fl.
Ovriga kontorsassistent o sekr.
Ovriga ingenjorer och tekniker
Foretagssaljare
Supporttekniker, IT

Inképare och upphandlare
Ovriga civilingenjdrsyrken

Controller

©
@O
@O
@O

@O
@O
@O

@O

20

60 20
1000-tal kr

@ Kvinnor © Mén

30 60



Diagrammen visar att mén har hogre 16n i samtliga 10 yrken inom
industrisektorn. Den storsta loneskillnaden finns i yrket controllers
och &r 7100 kr och den minsta skillnaden finns i yrket lager- och
terminalpersonal och &r 800 kr.

Inom tjanstesektorn har man hogre 16n i nio av de tio yrkena.
Aven hir finns den storsta 16neskillnaden bland controllers, 5 300 kr.
Den minsta skillnaden, 50 kr, finns i yrket kundtjénstpersonal.

I yrket ekonomiassistenter har kvinnor hogre 16n, 300 kr.

I flertalet av vara studerade yrken har bade kvinnor och mén ho-

gre 16n i industrisektorn jaimfort med tjadnstesektorn.

PRISLAPPEN FOR LIKA LON | SAMMA YRKE
| PRIVAT SEKTOR

Om kvinnor skulle ha samma l6neniva som mén i alla yrken skul-

le prislappen for 16neskillnaden bli 17 miljarder kr i privat sektor.
Uppgifterna har beridknats pa 181 yrken och avser anstéllda i alders-
gruppen 25-66 ar. Det storsta bidraget till kostnaden, néstan 12
miljarder kr, kommer fran yrken som kraver hégskoleutbildning, och
drygt 5 miljarder av dessa 12 miljarder kommer fran yrken med jimn
konsfordelning.

Kostnaden 17 miljarder kr férdelade efter utbildningskrav i yrket
i privat sektor

Grundskoleutbildning
0,5 miljarder kr

Eftergymnasial 3 ar
eller mer
5,8 miljarder kr

Gymnasial och kort
eftergymnasial
4,9 miljarder kr

Eftergymnasial, 2-3 ar
5,7 miljarder kr
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Offentlig sektor - Resultat

I DET HAR KAPITLET GRANSKAR Vi l6ner inom den offentliga sektorn
pa samma sétt som vi har gjort fér den privata. Vi delar upp material-
et utifran konsférdelningen i yrket, alder, delsektor och utbildnings-
krav. Vi ger exempel pa loner inom ett antal olika yrken, allt fér att
analysera och s6ka orsaker till I16neskillnader mellan kvinnor och
méin som har samma yrke.

KVINNODOMINERADE, JAMNA
OCH MANSDOMINERADE YRKEN

De 185 yrkena har delats in i tre grupper efter konsféordelningen i
varje yrke: kvinnodominerade, jimna och mansdominerade. Resul-
tatet framgar av tabellen.

Antal yrken och anstallda fordelade efter
konsfoérdelningen i yrket

Kvinno- Jamna yrken Mans- Samtliga

dominerade dominerade

yrken yrken
Yrken 93 4 51 185
Kvinnor 722 200 60 500 24 500 807 200
Mén 139 000 53 400 74 800 267 200
Samtliga 861200 113 900 99 300 1074 400

I de undersokta yrkena finns 1,1 miljoner anstéllda, 75 procent

kvinnor och 25 procent mén. Det finns 93 kvinnodominerade yrken

med drygt 861 000 anstillda. De mansdominerade yrkena &r 51
med knappt 100 000 anstéllda. Det finns 41 jimna yrken med néra
114 000 anstillda.

Genomsnittlig I16n i kvinnodominerade, jamna

och mansdominerade yrken

Kvinno- Jamna yrken Mans-

dominerade dominerade

yrken yrken

Kvinnor 28 400 39 600 33700
Man 30 000 42 900 33 000

I kvinnodominerade och jamna yrken har mén hogre 16n dn kvinnor.
I mansdominerade yrken har kvinnor i genomsnitt nagot hogre 16n.
Det beror pa att den stora gruppen fastighetsskotare som har laga
l6ner paverkar genomsnittet. Skillnaden &r storst i jimna yrken med
3 300 kr. Studien visar att kvinnor i kvinnodominerade yrken har
lagst 16n, 28 400 kr. Mén i jimna yrken har hégst 16n, 42 900 kr.



Uppgifterna dr genomsnittsviarden och spridningen &r stor inom
varje grupp.

Diagrammet nedan visar att kvinnors l6ner oftast ir ligre 4n méns
l6ner i samma yrke. Darfér hamnar s manga yrken under strecket
100 procent.

Kvinnors I6n i procent av méns I6n efter andel kvinnor i yrket
i offentlig sektor

Kvinnors 16n i % av méns 16n
120

Den vertikala axeln
visar kvinnors [6n i
procent av mans 16n
och den horistontella
axeln visar andelen

154

1104 kvinnor i varje yrke.
Yrkena ar uppdelade
péa kvinnodominera-

105 4 de, jaAmna och mans-
dominerade yrken.
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© Mansdominerade yrken @ Jamnayrken @ Kvinnodominerade yrken

1133 av de 185 yrkena har mén hogre 16n dn kvinnor. Sarskilt mérk-
bart dr det i de mansdominerade yrkena. Att arbeta i ett mansdo-
minerat yrke i offentlig sektor innebér lagre 16n i de flesta yrken for
kvinnor. Situationen &r nagot béttre i jimna och kvinnodominerade
yrken.

I de 51 mansdominerade yrkena har mdnnen hogre 16n an kvin-
nornai4?7. Endasti4 yrken har kvinnor hégre 16n.

I de 41 yrkena med jaimn kénsférdelning har ménnen hogre 16n dn
kvinnorna i 30. Kvinnorna har hogre 16n i 11 yrken.

I de 93 kvinnodominerade yrkena har mén hégre 16n &n kvinnor i
56 och kvinnor har hégre 16n i 37.

Lonespridningen mellan yrkena ar storst bland de kvinnodomine-
rade.
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LON EFTER ALDER OCH SEKTOR

Offentlig sektor har delats upp i de tre delsektorerna kommuner,
landsting och staten. I kommunerna finns 540 500 kvinnor och
144 000 min, i landstingen 170 400 kvinnor och 46 100 min. I bada
dessa sektorer dr nastan var fjarde anstélld en kvinna. I staten ar
konsfordelningen jamn. Hir arbetar 109 100 kvinnor och 96 300 mén.
En uppdelning i olika aldersgrupper visar att mén har hégre 16n
oavsett erfarenhet. Alder har i studien anvints som matt pa arbets-
erfarenhet.

Genomsnittlig 16n efter delsektor och alder

Kommuner Landsting Staten

1 000-tal kr 1000-tal kr 1 000-tal kr
50 50 50
45 - 45 45 -
40 - 40 - 40 A
35 - 35+ 35 -
301 30 30 A
25 - 25 - 25 -

i - 20

25-29 30-44 45-54 55-66 25-29 30-44 45-54 55-66 25-29 30-44 45-54 55-66

Alder

M Kvinnor [ Man

Kvinnor har ldgre 16n dn min i samtliga aldersgrupper. Bland de
yngsta ar inte skillnaden sa stor, men den accelererar med stigande
alderialla delsektorer och ir storst inom landstingen. Kvinnoriden
dldsta dldersgruppen i staten har en fallande 16neniva.

LON EFTER UTBILDNINGSNIVA

Nar vi studerar utbildningskraven inom yrkena? visas samma mons-
teri offentlig sektor som i privat sektor.

Genomsnittlig 16n efter yrkets krav pa utbildning

Utbildningsniva Kvinnor Mén
Eftergymnasial utbildning 3 ar eller mer 33400 39200
Eftergymnasial utbildning 2-3 ar 29 400 31600
Gymnasial och kort eftergymnasial 25 600 26 100
Grundskoleutbildning 22 500 23 500

I varje utbildningsniva har kvinnor ldgre 16n 4n mén. Skillnaden ar
storst i den hogsta utbildningsnivan och minst i den nést ligsta.

2) Forsta siffraniSSYK anger yrkets krav pa utbildning.



LON 1 30 YRKEN

De tre diagrammen nedan visar genomsnittslénen for kvinnor och
main i 30 yrken. Urvalet representerar néstan en tredjedel av de an-
stdllda i offentlig sektor.

Genomsnittlig 16n i 30 yrken efter konsférdelning,
offentlig sektor

Kvinnodominerade yrken

Diagrammet omfattar
Kockar och kallskéankor | @ is procenthav alla
vinnor och 27 procent
av alla méan i kvinno-
dominerade yrken.

Underskoterskor, hemtjénst, dldreboende @)
Socialférsakringshandlaggare [ 10)
Skattehandlaggare '9)
Grundskollarare O
Socialsekreterare @)
©

Studie- och yrkesvagledare

Personal- och HR-specialister (@)
Forvaltnings- och organisationsjurister (@)
Tandlakare @O
20 30 40 50 60 70

1 000-tal kr
@ Kvinnor O Man

I atta av tio kvinnodominerade yrken har mén hégre 16n &n kvinnor.
Den storsta skillnaden finns bland tandldkare ddr mén har 3 500 kr
mer. Kvinnor har cirka 300 kr mer i tva yrken; grundskollirare res-
pektive underskoterskor i dldreboende.

Jamna yrken

Diagrammet omfattar
Fritidsledare m.fl. (@) 40 procent av alla kvin-
nor och 41 procent av

Laboratorieingenjorer @) alla man i jamna yrken.

Gymnasielérare (@)

Inképare och upphandlare
Kemister

Statistiker

Planeringsarkitekter m.fl.

68082

Arkeologer, specialister inom humaniora

Universitets- och hogskolelektorer ©

Domare @ O

20 30 40 50 60 70
1 000-tal kr

@ Kvinnor © Mén

Man har hogre 16n an kvinnor i nio av de tio jimna yrkena. Skillna-
den ar storst bland domare dar méan har 5 500 kr mer 4n kvinnor.
Bland fritidsledare har kvinnor 80 kr mer i10n 4n méan.
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Diagrammet omfattar 64
procent av alla kvinnor
och 53 procent av alla
maéan i mansdominerade
yrken.

Mansdominerade yrken

Kriminalvardare (@)

Brandman

@

Drifttekniker vid varme- o vattenverk (@)
Drifttekniker, IT (@)
Poliser (@)

Ingenjorer o teknik inom maskintekn @)
Mjukvaru- o systemutvecklare m.fl. 9]
Fysiker och astronomer [ 10)

Ovriga civilingenjérsyrken e}

Professorer @ O

20 30 40 50 60 70
1 000-tal kr

@ Kvinnor  © Man
I de mansdominerade yrkena har mén hogre 16n 4n kvinnori alla
yrken. Den storsta skillnaden, drygt 7 400 kr finns bland professorer
och den minsta skillnaden, drygt 100 kr finns bland drifttekniker

inom IT.

FRAN KVINNODOMINAS TILL MANSDOMINANS

Vi har sammanstéllt nagra yrken inom det pedagogiska omradet for
att studera sambanden nér vi rangordnar dem efter konsférdelning-
eniyrket. Det visar sig att 16n och andel mén i yrket hanger tydligt
samman

Nagra pedagogiska yrken

Antal, konsfordelning (%) och I6n

Yrke Antal Koénsfordelning Lon Differens
M:s |6n-

Kvinnor Man Kvinnor Man | Kvinnor Man Kv:s 16n

Forskollarare 53 600 2000 96 4| 28100 | 27600 -500
Grundskollarare 59100 18 700 76 24 | 30700 | 30400 -300
Gymnasielédrare 12 000 8 700 58 42 | 33100 | 33300 200
Universitets- och hogskolelektorer 3600 4 300 45 55| 44800 | 45800 1000
Professorer 2600 4500 36 64 | 49100 | 56 600 7500

Ju storre andel mén, desto hégre 16n och storre 16neskillnad mellan
konen. Samtidigt bekréftar resultatet att det gamla monstret lever
kvar; ju dldre elever eller studenter desto hogre 16n i yrket. Det géller
for bada konen men allra mest féor ménnen.




LON | VARDEN

Liknande monster finns inom vardyrkena. Nedan illustreras 16neni-
vaer for underskoéterskor, sjukskoterskor och likare.

Den stérsta yrkesgruppen pa arbetsmarknaden dr undersko-
terskor. Totalt finns drygt 135 000 i aldersgruppen 25-66 ar inom
offentlig sektor och 93 procent avdem ir kvinnor. Yrket har fyra
yrkeskategorier med olika inriktningar och specialiseringar.

Genomshittlig 16n fér underskoéterskor

Underskoterskor, mottagning (@)
Underskot., hemtjanst, dldreboende @)
Underskét., vard- och specialavd. O
Underskoterskor, habilitering @)
20 2‘5 Sb 3‘5 40
1000-tal kr

@ Kvinnor O Man

Det finns ingen storre l6neskillnad mellan de olika inriktningarna
och inte heller mellan kénen, kvinnor har nagra hundralappar mer
an mén i flera av underskoterskeyrkena.

Aven sjukskoterskor dr en stor och kvinnodominerad grupp med
niarmare 80 000 anstillda i aldersgruppen 25-66 ar inom offentlig
sektor.

Genomsnittlig 16n for sjukskoterskor

Grundutbildade sjukskoterskor (@)
Réntgensjukskoterskor (@)
Geriatriksjukskoterskor

Skolskoterskor
Psykiatrisjukskoterskor

Distriktsskoterskor

Barnsjukskéterskor
Ambulanssjukskéterskor
Foretagsskoterskor
Operationssjukskoterskor
Anestesisjukskoterskor
Barnmorskor

(0]
0
@0
@O
Ovriga specialistsjukskdterskor [ 1@)
©
©
(@)
o
@
©
(@)

Intensivvardssjukskoterskor

20 25 30 35 40
1 000-tal kr

@ Kvinnor © Man
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Yrket finns inom fjorton yrkeskategorier. I elva avdem har méin
hogre 16n an kvinnor. Nar kvinnor har hogre 16n ar skillnaden mellan
100 och 500 kr Nir mén har hogre 16n ligger skillnaden mellan 100
och 1100 kr. Trots sma l6neskillnader dr monstret inda detsamma.

Likare &r ett av de storsta yrkena med jaimn konsfordelning och
inom yrket finns stora mojligheter till utveckling och specialisering.
Det finns ca 30 000 likare i offentlig sektor.

Genomsnittlig 16n for lakare

AT-lakare ©
Ovriga ldkare (@)
ST-lakare [ @)
Specialistlékare @ O

20 30 40 50 60 70 80
1000-tal kr

@ Kvinnor @ Mén
De stora loneskillnaderna mellan kvinnor och min ir sldende. Det
startar redan vid forsta tjinstgéringen som AT-ldkare: mén far 900
kr mer dn kvinnor. Manliga ST-ldkare har 1 900 kr mer och 16neskill-
naden mellan kvinnor och mén som specialistldkare ar 5 300 kr. I
gruppen ovriga likare, dir underlikare ingar, dr I6neskillnaden
1900 kr.



PRISLAPPEN FOR LIKA LON | SAMMA YRKE
| OFFENTLIG SEKTOR

Om kvinnor skulle ha samma 16neniva som mén i alla yrken skul-
le prislappen for 16neskillnaden mellan kvinnor och méin som har
samma yrke bli 4,4 miljarder kr i offentlig sektor. Uppgifterna har

beriknats pa 185 yrken och avser anstiillda i aldersgruppen 25-66 ar.

Aven hir kommer det stérsta bidraget till kostnaden, 4,1 miljarder
kr, fran yrken som kraver hégskoleutbildning.

Kostnaden 4,4 miljarder kr fordelade efter utbildningskrav
i yrket i privat sektor

Gymnasial och kort eftergymnasial
0,3 miljarder kr

Eftergymnasial, 2-3 ar
0,8 miljarder kr

Eftergymnasial 3 ar
eller mer
3,3 miljarder kr
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Olika prislappar

OM KVINNOR SKULLE HA SAMMA LONENIVA som mén i samtliga
yrken som vi studerat, skulle prislappen for 16neskillnaden mellan
kvinnor och mén i samma yrke bli 17 miljarder kr i privat sektor och
4,4 miljarder kr i offentlig. Varfor blir prislapparna sa olika stora?
Det som paverkar kostnadens storlek ar antalet kvinnor i yrket
och storleken pa lonegapet. Loneskillnaderna mellan kvinnor och
mén i samma yrke i privat sektor &r stora och forklarar en del av pris-
lappen. Det finns ocksa flera yrken dér antalet kvinnor ir stort och
l6neskillnaderna dr stora mellan kénen, se nagra exempel nedan.

Storst kostnad i kvinnodominerade yrken: Banktjanstemén SSYK 3
(10 300 kr skillnad, medelstor grupp kvinnor), Butiksséljare, fack-
handel SSYK 5 (3 000 kr skillnad, stor grupp bade kvinnor och mén),
Redovisningsekonomer SSYK 3 (3 600 kr skillnad, stor grupp).

Storst kostnad i jAmna yrken: Marknadsanalytiker och marknadsfo-
rare SSYK 2 (9 300 kr skillnad, medelstora grupper), Forséikringssal-
jare och forsdkringsradgivare SSYK 3 (9 900 kr skillnad, inte sa stora
grupper), Specialistlikare SSYK 2 (5 300 kr skillnad, stora grupper).

Storst kostnad i mansdominerade yrken: Foretagssiljare SSYK 3
(8100 kr skillnad, storsta gruppen kvinnor), Lednings- och organisa-
tionsutvecklare SSYK 2 (4 500 kr skillnad, medelstor grupp kvin-
nor), Finansanalytiker och investeringsradgivare SSYK 2 (15 700 kr
skillnad, liten grupp kvinnor).

Antalet kvinnor dr ungefir lika stort i privat som offentlig sektor,
medan antalet mén ir betydligt ligre i offentlig sektor, se tabellen.
Det medfor att den viktade kostnaden blir hogre i den privata sek-
torn.

Yrken, anstéllda och genomsnittlig 16n i aldern 25-66 ar
som ingar i berdkningarna
Antal och kronor

Sektor Yrken Antal Lon

Kvinnor Mén Kvinnor Mén
Privat sektor 181 763 400 1070 300 30 000 33 500
Offentlig sektor 185 807 200 267 200 29 400 33 400
Samtliga 366 1570 500 1337500 29700 33 500




Kon bestammer lon

Resultaten

For varje steg vi tar i analysen bekriftas och tydliggors monstret. I
var tidigare rapport redovisade vi den systematiska nedvérderingen
av kvinnodominerade yrken. Nér vi nu studerar 16nerna for kvinnor
och mén i samma yrke blir det tydligt att kon dr den avgorande for-
klaringen till 16neskillnaderna.

Vi har undersokt 16neskillnader i samma yrke utifran konsférdel-
ningen, alder, utbildningskrav och delsektor samt gjort en djupare
analys av l6nerna i ett stort antal yrken. Oavsett hur vi delar upp
materialet framkommer ett sedan linge kint monster. Kvinnor har
ldgre 16n 4n mén i de flesta yrken pa arbetsmarknaden. I yrken med
lagre 16nenivéer ir skillnaderna mindre, medan skillnaderna dr
storre i yrken med hégre nivéer. Av 181 yrken i privat sektor har méin
hogre 16n i 148 och av 185 yrken i offentlig sektor har mén hogre 16n
dn kvinnor i 133. Skillnaden finns 6verallt och oavsett hur vi analyse-
rar materialet.

Indelningen av yrken efter konsfordelning visar att antalet yrken
dir mén har hégre 16n dn kvinnor 6kar relativt sett nir man gar
fran kvinnodominerade, via jimna, till mansdominerade yrken. Det
giller bada sektorerna. Det betyder att andelen yrken diar mén har
hogre 16n 4n kvinnor dr hégst bland mansdominerade yrken, dven
om loneskillnaderna &r storstijimna. Det dr en paradox att samti-
digt som vi arbetar for att skapa en jamstélld arbetsmarknad genom
att bryta konsstereotypa studie- och yrkesval sa dr 16neskillnaderna
totalt sett storst i yrken med jaimn konsfordelning.

Lonenivaerna foljer utbildningsnivan vilket visar att utbildning
I6nar sig —-men béttre for mén. Loneskillnaderna ar storst i yrken
som kréver hogskoleutbildning. Kvinnors investering i lingre ut-
bildning ger betydligt simre avkastning med flera tusenlappar ldgre
16n f6r samma yrke varje manad. Detta dr en privatekonomisk och
samhillsekonomisk forlust.

Ett annat genomgaende monster dr att I6ner och 16neskillna-
derna 6kar med stigande alder bade i tjinstesektor, stat, kommun
och landsting. I aldersgruppen 6éver 55 ar sjunker l6nenivan i privat
sektor men loneskillnaderna bestar.

I de tio yrken som finns inom bade industri- och tjinstesektorn
visar studien att l6nenivaerna dr hogre i industrisektorn fér bada
konen, men att loneskillnaderna ocksa ar storre. Om industrisektorn
fortfararande ska sitta “mirket” borde en av de forsta atgirderna
vara att eliminera l6neskillnaderna inom samma yrke inom sektorn.
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Niér det giller offentlig sektor har kommunerna minst skillnader och
landstingen storst. Trots att staten totalt sett har jaimn konsférdel-
ning finns betydande l6neskillnader. I tva stora kvinnodominerade
yrken som skattehandlidggare och socialférsikringshandliggare ar
skillnaden 2 000 respektive 3 000 kr. Det beror manga anstillda
inom statlig kirnverksamhet.

Det finns ett tydligt samband inom de pedagogiska yrkena mel-
lan 16n och andel mén i yrket. Ju storre andel mén, desto hégre 16n
och storre loneskillnad mellan konen. Ju yngre elever, desto ligre
I6neniva och stérre andel kvinnor i yrket. Det tycks vara en kvarleva
fran ett férlegat synsitt att undervisa yngre barn inte kriaver nagon
sarskild utbildning. I dag har fler kvinnor &n mén eftergymnasial
utbildning och kvinnor kommer in i yrken som tidigare varit mans-
dominerade. Men I6neskillnaderna héanger med, inte minst bland
professorerna.

Liknande monster finns inom varden. I elva av fjorton sjuksko-
terskeyrken har de fatal min, som finns inom dessa kvinnodomine-
rade yrken, &nda hogre 16n. Loneskillnaderna inom likaryrkena dr
an mer sldende. De startar redan vid forsta l6nesittningen och byggs
pavartefter specialiseringen fortgar.

Loneskillnaderna mellan kvinnor och méin kommer inte att for-
svinna av sig sjalvt, det krivs att erkdnna problemet och aktivt verka
for att forandra.

Diskrimineringsombudsmannen

Riksdagen har ater infort lagstiftning om arliga 16nekartlaggningar
vars syfte dr att uppticka, atgirda och forhindra att 16n sétts efter
kon. Den enskilde arbetsgivaren har i samverkan med de lokala fack-
en ett utmiérkt instrument i Iénekartliggningarna. Men bestimmel-
serna efterlevs daligt. Det visar bland annat DO: s kartlidggningar och
vara studier om olika 16n for samma yrke och strukturella 16neskill-
nader.

DO ir den myndighet som har att tillse att lagbestdmmelserna
foljs och behover utdka sin tillsyn, radgivning och utbildning. Sank-
tioner och vitesforeldggande maste bli skarpare och tillsynen drivas
mer kraftfullt.

Medlingsinstitutet

Nir Medlingsinstitutet gor sina arliga uppféljningar av 16neskill-
naderna mellan kvinnor och méin, forklaras den storsta delen av
skillnaderna med att kvinnor och mén har olika yrke. Medlingsinsti-
tutet lyfter ocksa fram att 16n grundas pa information som saknas i
statistiken, till exempel jobbets krav pa meriter, kompetens, motiva-
tion, etc. Darfor ar det svart, menar Medlingsinstitutet, att faststilla



om skillnader i utfall mellan kvinnor och mén beror pa relevanta
skillnader i egenskaper.

Vihar visat att yrket som forklaring till 16neskillnader &r ofull-
stindig. Kon dr den avgorande forklaringen. Att forklara det genom-
gaende monstret later sig inte goras med mindre 4n att man anser
att kvinnor dr mindre motiverade, mindre produktiva eller presterar
sdmre d4n min. Medlingsinstitutet bor darfér komplettera den arliga
I6nestatistiken med foérdjupade studier av 16nestrukturen i samma
yrke och noga folja utvecklingen.

Medlingsinstitutet bor ocksa tillsammans med parterna utveckla
statistiken for att fa en mer traffsiker satsning pa jimstéllda l6ner.

Arbetsmarknadens parter

Sedan andra delen av1990-talet har avtalen inom industrin varit
normerande och bestimt I6nedkningsutrymmet "méirket” dven for
andra avtalsslutande parter. Det har gett en lang period av stigande
realléner men har ocksa en avgorande svaghet. Lonenormen gor
det ytterst svart att féréindra relativloner mellan yrkesgrupper och
diarmed utjdmna de strukturella 16neskillnaderna mellan kvinnor
och mén. For att uppna jaimstéillda 16ner krévs att parterna kommer
Overens om att #indra férhandlingsordningen sa att verkliga férind-
ringar av l6nerelationer blir av. Vi menar att det 4r n6dvindigt med
breda partséverenskommelser for att modernisera lonestrukturen.

Prevent kan tjina som féredome for hur parterna gemensamt
arbetar med viktiga arbetsmarknadsfragor. Det &r en ideell fé6rening
inom arbetsmiljoomradet som égs av Svenskt Naringsliv, LO och
PTK och funnits sedan 1940-talet. Prevent formedlar kunskaper som
hjilper foretagen att forbéttra arbetsmiljon genom att informera,
utbilda och ta fram anvidndbara verktyg och metoder. Motsvarande
insatser dr nédvindiga for att na jaimstillda 16ner.

Det hindrar inte att parterna omgaende utvecklar férhandlings-
ordningen for att utjaimna de otidsenliga l16neskillnaderna mellan
kvinnor och mén i samma yrke. Kvinnornas rittmitiga krav pa jim-
stillda l6ner har en tendens att forsvinna under avtalsrorelsens gang
och de satsningar som dnda gors saknar samordning och langsiktig-
het.

Samordning och strategi behovs

Under arbetet med studien har vi fragat oss hur det d4r mojligt att
parterna inte ser det genomgaende monstret. I stillet ngjer man sig
med att Ioneskillnaderna minskar med ett par tiondels procenten-
heter om aret. Det behovs en nationell samordning och strategi for
jamstillda l6ner. Ansvaret ligger hos parterna.
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Bilagor
YRKEN EFTER KONSFORDELNINGEN | YRKET, PRIVAT SEKTOR

KVINNODOMINERADE YRKEN

SSYK

2221
2223
2225
2232
2250
2272
2281
2341
2343
2351
2423
2432
2672

3212
3213
3240
3312
3313
3343
3423
3424
3432
3452
3515

4M
42
am4
415
419
4221
4222
4223
4224
4225

5111
5131
5141
5151
5222
5223
5227
5230
5241
5311
5321

5323
5330
5342
5343
5414

7531

91M
99

Benamning

Grundutbildade sjukskoterskor
Anestesisjukskoterskor
Psykiatrisjukskoterskor
Barnsjukskoterskor

Veterinarer

Sjukgymnaster

Apotekare

Grundskollarare

Forskollarare

Speciallarare och specialpedagoger m.fl.
Personal- och HR-specialister
Informatérer, kommunikatorer och PR-specialister
Diakoner

Biomedicinska analytiker m.fl.

Receptarier

Djursjukskotare m.fl.

Banktjansteman

Redovisningsekonomer

Chefssekreterare och VD-assistenter m.fl.
Fritidsledare m.fl.

Friskvardskonsulenter och halsopedagoger m.fl.
Inredare, dekoratérer och scenografer m.fl.
Storhushallsférestandare

Webbmaster och webbadministratorer

Ekonomiassistenter m.fl.

Loéne- och personaladministratérer
Marknads- och forsaljningsassistenter
Inkdps- och orderassistenter

Ovriga kontorsassistenter och sekreterare
Reseséljare och trafikassistenter m.fl.
Kundtjanstpersonal

Telefonister

Hotellreceptionister m.fl.
Kontorsreceptionister

Kabinpersonal m.fl.

Hovmastare och servitorer

Frisorer

Stéadledare och husfruar

Butiksséljare, dagligvaror

Butikssaljare, fackhandel

Apotekstekniker

Kassapersonal m.fl.

Eventséljare och butiksdemonstratérer m.fl.
Barnskotare

Underskéterskor, hemtjéanst, hemsjukvard och
aldreboende

Underskéterskor, vard- och specialavdelning
Vardbitraden

Vardare, boendestodjare

Personliga assistenter

SOS-operatorer m.fl.

Skraddare och ateljésémmerskor m.fl.

Stédare
Ovrig hemservicepersonal m.fl.

JAMNA YRKEN

SSYK

213
2145
2172
2183
221
2212
2219
2359

24m
2412
2419
2422
2431
2614
2615
2622
2642
2652
2655
2671

315
3215
3314
3321
3323
3324
3341
3359
341
3422

5112

5120
5169
5221
5312
5341

8131
8151
8159

8161
8163

9320
9412
9629

Benamning

Kemister

Civilingenjorsyrken inom kemi- och kemiteknik
Grafisk formgivare m.fl.

Specialister inom miljoskydd och miljoteknik
Specialistlakare

ST-lakare

Ovriga lakare

Ovriga pedagoger med teoretisk specialist-
kompetens

Revisorer m.fl.

Controller

Ovriga ekonomer

Planerare och utredare m.fl.
Marknadsanalytiker och marknadsférare m.fl.
Affars- och foretagsjurister

Forvaltnings- och organisationsjurister
Bibliotekarier och arkivarier

Journalister m.fl.

Musiker, sangare och kompositérer
Skadespelare

Praster

Ingenjérer och tekniker inom kemi och kemiteknik
Laboratorieingenjorer

Skadereglerare och varderare

Forsakringsséljare och forsakringsradgivare
Inképare och upphandlare

Ordersamordnare m.fl.

Gruppledare for kontorspersonal

Ovriga handlaggare

Behandlingsassistenter och socialpedagoger m.fl.
Idrottstrdnare och instruktoérer m.fl.

Tagvardar och ombordansvariga m.fl.

Kockar och kallskankor

Ovrig servicepersonal

Séljande butikschefer och avdelningschefer i butik
Elevassistenter m.fl.

Skotare

Maskinoperatérer, farmaceutiska produkter
Maskinoperatorer, blekning, fargning

och tvattning

Ovriga maskinoperatérer, textil-, skinn- och lader-
industri

Maskinoperatorer, kott- och fiskberedningsindustri
Maskinoperatérer, kvarn-, bageri- och konfektyrin-
dustri

Handpaketerare och andra fabriksarbetare
Restaurang- och koksbitraden m.fl.
Ovriga servicearbetare



MANSDOMINERADE YRKEN

SSYK

214
2121
2135
2141

2142
2143
2144
2149
217

2181

2413
2414
2421
25M

2512
2513
2514
2515
2519

3m

312

313
314
3116

319
3121
3122
3322
3335
3354
3431
3512
3513
3514

4321

4322
4323
4420

5152
5413
5419

6113
6210

7212
7223
7231
7233
7321
7322
7323
741
7523

811
8112

Benamning

Geologer och geofysiker m.fl.

Matematiker och aktuarier

Specialister och radgivare inom skogsbruk
Civilingenjorsyrken inom logistik och produktions-
planering

Civilingenjorsyrken inom bygg och anldggning
Civilingenjorsyrken inom elektronik
Civilingenjorsyrken inom maskinteknik

Ovriga civilingenjoérsyrken

Industridesigner

Arbetsmiljoingenjorer, yrkes- och miljchygieniker
Finansanalytiker och investeringsradgivare m.fl.
Traders och fondférvaltare

Lednings- och organisationsutvecklare
Systemanalytiker och IT-arkitekter m.fl.
Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl.

Utvecklare inom spel och digitala media
Systemtestare och testledare

Systemfoérvaltare m.fl.

Ovriga IT-specialister

Ingenjorer och tekniker inom industri, logistik och
produktionsplanering

Ingenjorer och tekniker inom bygg

och anldggning

Ingenjorer och tekniker inom elektronik
Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik
Ingenjorer och tekniker inom gruvteknik

och metallurgi

Ovriga ingenjorer och tekniker

Arbetsledare inom bygg, anldggning och gruva
Arbetsledare inom tillverkning

Foretagssaljare

Fastighetsforvaltare

Sakerhetsinspektorer m.fl.

Fotografer

Supporttekniker, IT

Systemadministratorer

Natverks- och systemtekniker m.fl.

Arbetsledare inom lager och terminal
Lager- och terminalpersonal
Transportledare och transportsamordnare
Brevbarare och postterminalarbetare

Fastighetsskotare
Véktare och ordningsvakter
Ovrig bevaknings- och sakerhetspersonal

Tradgardsanlaggare m.fl.
Skogsarbetare

Svetsare och gasskarare

Maskinstéllare och maskinoperatérer, metallarbete
Motorfordonsmekaniker och fordonsreparatorer
Underhallsmekaniker och maskinreparatérer
Prepresstekniker

Tryckare

Bokbindare m.fl.

Installations- och serviceelektriker

Maskinsnickare och maskinoperatorer, traindustri

Gruv- och stenbrottsarbetare
Processoperatorer, stenkross- och malmférad-
lingsanlaggning

8122
8129

8132

8141

8142
8143
8169

8171
8172
8173

8181

8189
8191
8192
8193
8199
821
8212
8213
8214
8219
8311
8312
8331
8332
8344

9120
9610

9621
9622

Valsverksoperatorer

Ovriga maskin- och processoperatorer vid stal-
och metallverk

Maskinoperatorer, kemitekniska och fotografiska
produkter

Maskinoperatorer, gummiindustri
Maskinoperatorer, plastindustri
Maskinoperatérer, pappersvaruindustri

Ovriga maskinoperatérer inom livsmedelsindustri
m.m.

Processoperatdrer, pappersmassa
Processoperatorer, papper

Operatoérer inom sagverk, hyvleri och plywood
m.m.

Maskinoperatoérer, pafylining, packning och maérk-

ning

Andra process- och maskinoperatorer
Drifttekniker vid varme- och vattenverk
Processovervakare, kemisk industri
Processovervakare, metallproduktion

Ovrig drifttekniker och processdvervakare
Fordonsmontorer

Montorer, elektrisk och elektronisk utrustning
Montorer, metall-, gummi- och plastprodukter
Montorer, traprodukter

Ovriga montérer

Lokférare

Bangéardspersonal

Buss- och sparvagnsforare

Lastbilsforare m.fl.

Truckférare

Bilrekonditionerare, fonsterputsare och évriga
rengoringsarbetare

Renhéllnings- och atervinningsarbetare
Reklamutdelare och tidningsdistributorer
Vaktmastare m.fl.
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YRKEN EFTER KONSFORDELNINGEN | YRKET, OFFENTLIG SEKTOR

KVINNODOMINERADE YRKEN

SSYK

2161

2182
2183
2221

2222
2223
2224
2225
2227
2228
2231

2232
2233
2234
2235
2239
2241

2242
2250
2260
2272
2273
2282
2283
2289
2341

2342
2343
2351

2352
2359

241

2419
2421

2422
2423
2432
2615
2619
2621

2622
2643
2655
2661

2662
2663
2669

3212

3250
3313

3322
3333
3339
3342
3352
3353
3359
3424
3452
3515

Benamning

Arkitekter m.fl.

Milj6- och hélsoskyddsinspektorer
Specialister inom miljoskydd och miljoteknik
Grundutbildade sjukskoterskor
Barnmorskor

Anestesisjukskoterskor
Distriktsskoterskor
Psykiatrisjukskoterskor
Geriatriksjukskoterskor
Intensivvardssjukskoterskor
Operationssjukskoterskor
Barnsjukskoterskor

Skolskoterskor

Foretagsskoterskor
Rontgensjukskoterskor

Ovriga specialistsjukskdterskor
Psykologer

Psykoterapeuter

Veterinarer

Tandlékare

Sjukgymnaster

Arbetsterapeuter

Dietister

Audionomer

Ovriga specialister inom halso- och sjukvard
Grundskollarare

Fritidspedagoger

Forskollarare

Speciallarare och specialpedagoger m.fl.
Studie- och yrkesvéagledare

Ovriga pedagoger med teoretisk specialist-
kompetens

Revisorer m.fl.

Ovriga ekonomer

Lednings- och organisationsutvecklare
Planerare och utredare m.fl.

Personal- och HR-specialister
Informatérer, kommunikatorer och PR-specialister
Forvaltnings- och organisationsjurister
Ovriga jurister

Museiintendenter m.fl.

Bibliotekarier och arkivarier

Oversittare, tolkar och lingvister m.fl.
Skadespelare

Socialsekreterare

Kuratorer

Bistandsbedomare m.fl.

Ovriga yrken inom socialt arbete

Biomedicinska analytiker m.fl.
Tandhygienister
Redovisningsekonomer
Foretagssaljare

Arbetsférmedlare

Ovriga férmedlare

Domstols- och juristsekreterare m.fl.
Skattehandlaggare
Socialférsdkringshandlaggare

Ovriga handlédggare
Friskvardskonsulenter och halsopedagoger m.fl.
Storhushallsférestdndare

Webbmaster och webbadministratorer

4
412
ana
4116
a7
4119
4212
4221
4223
4225
4226
4410

5113
5120
5311
5312
5321

5322
5323
5324
5325
5330
5341

5342
5343
5349
5350

6121
6129

8151

91M
9120

9412

Ekonomiassistenter m.fl.

Loéne- och personaladministratérer
Marknads- och forsaljningsassistenter
Skolassistenter m.fl.

Medicinska sekreterare, vardadministratérer m.fl.
Ovriga kontorsassistenter och sekreterare
Inkasserare och pantlanare m.fl.
Reseséljare och trafikassistenter m.fl.
Telefonister

Kontorsreceptionister
Marknadsundersokare och intervjuare
Biblioteks- och arkivassistenter m.fl.

Guider och reseledare

Kockar och kallskénkor

Barnskotare

Elevassistenter m.fl.

Underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard
och éldreboende

Underskoterskor, habilitering
Underskoterskor, vard- och specialavdelning
Underskoterskor, mottagning
Barnskoterskor

Vardbitraden

Skotare

Vardare, boendestodjare

Personliga assistenter

Ovrig vard- och omsorgspersonal
Tandskoterskor

Uppfédare och skotare av lantbrukets husdjur
Ovriga djuruppfodare och djurskotare

Maskinoperatorer, blekning, fargning
och tvattning

Stadare

Bilrekonditionerare, fonsterputsare och 6vriga
rengdringsarbetare

Restaurang- och koksbitraden m.fl.

JAMNA YRKEN

SSYK

2112
2113
2114
2122
2131
2132
2133
2134
2146

2163
2164
2172
2179
2181

221

2212
2213
2219
2312
2319

Bendmning

Meterologer

Kemister

Geologer och geofysiker m.fl.
Statistiker

Cell- och molekylarbiologer m.fl.

Vaxt- och djurbiologer

Farmakologer och biomedicinare
Specialister och radgivare inom lantbruk m.m.
Civilingenjorsyrken inom gruvteknik
och metallurgi

Planeringsarkitekter m.fl.

Lantmatare

Grafisk formgivare m.fl.

Ovriga designer och formgivare
Arbetsmiljoingenjorer, yrkes- och miljdhygieniker
Specialistlakare

ST-lakare

AT-lakare

Ovriga lakare

Universitets- och hogskolelektorer
Ovriga universitets- och hogskoleldrare



2320
2330
2415
2431
2612
2613
2623

317
3154
3215
3323
341
3423
3431
3449
3521

5413
5419

6130

7322
7323

Larare i yrkesdmnen

Gymnasielarare

Nationalekonomer och makroanalytiker m.fl.
Marknadsanalytiker och marknadsférare m.fl.
Domare

Aklagare

Arkeologer och specialister inom humaniora m.m.

GIS- och kartingenjorer
Flygledare
Laboratorieingenjorer
Inképare och upphandlare

Behandlingsassistenter och socialpedagoger m.fl.

Fritidsledare m.fl.

Fotografer

Ovriga utbildare och instruktérer
Bild- och sandningstekniker

Véktare och ordningsvakter
Ovrig bevaknings- och sakerhetspersonal

Vaxtodlare och djuruppfédare, blandad drift

Tryckare
Bokbindare m.fl.

MANSDOMINERADE YRKEN

SSYK

21M

2135
2142
2143
2144
2149
2162
2226
2311

2512
2515
2519

312

313
314
319
3122
3152
321

3214
3240
3335
3351
3354
3355
3360
3511
3512
3513
3514
3522

4322
4323

5152

Bendamning

Fysiker och astronomer

Specialister och radgivare inom skogsbruk
Civilingenjorsyrken inom bygg och anlaggning
Civilingenjorsyrken inom elektronik
Civilingenjorsyrken inom maskinteknik
Ovriga civilingenjérsyrken
Landskapsarkitekter
Ambulanssjukskoterskor

Professorer

Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl.
Systemforvaltare m.fl.

Ovriga IT-specialister

Ingenjorer och tekniker inom bygg

och anlaggning

Ingenjorer och tekniker inom elektronik
Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik
Ovriga ingenjorer och tekniker
Arbetsledare inom tillverkning
Fartygsbefal m.fl.

Tekniker, bilddiagnostik och medicinteknisk
utrustning

Tandtekniker och ortopedingenjérer m.fl.
Djursjukskotare m.fl.

Fastighetsforvaltare

Tull- och kustbevakningstjansteman
Sakerhetsinspektorer m.fl.
Brandingenjorer och byggnasinspektorer m.fl.
Poliser

Drifttekniker, IT

Supporttekniker, IT
Systemadministratorer

Natverks- och systemtekniker m.fl.

Ljus-, ljud- och scentekniker

Lager- och terminalpersonal
Transportledare och transportsamordnare

Fastighetsskotare

5326
541
5412

6113
6210

m
M4
7232
7233
731
7420

8191
8329
8350

9320
9610
9622

Ambulanssjukvardare
Brandman
Kriminalvardare

Tradgardsanlaggare m.fl.
Skogsarbetare

Traarbetare, snickare m.fl.
Anlaggningsarbetare

Flygmekaniker m.fl.

Underhallsmekaniker och maskinreparatérer
Finmekaniker

Elektronikreparatorer och kommunikations-
elektriker m.fl.

I?rifttekniker vid vdrme- och vattenverk
Ovriga bil-, motorcykel- och cykelférare
Matroser och jungméan m.fl.

Handpaketerare och andra fabriksarbetare
Renhallnings- och atervinningsarbetare
Vaktmastare m.fl.
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Antal yrken efter SSYK Kostnad i miljarder kronor efter SSYK
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SSYK Kvinno- Jamna Mans- SSYK Kvinno- Jamna Mans-
dominerade yrken dominerade dominerade yrken dominerade
yrken yrken yrken yrken
SSYK 2 22 20 20 SSYK 2 0,8 3,5 16
SSYK 3 12 10 15 SSYK 3 2,8 1,7 13
SSYK 4 n - SSYK 4 15 - 0,3
SSYK 5 18 6 SSYK 5 17 0,6 01
SSYK 6 - - SSYK 6 - - 0,0
SSYK 7 1 - 16 SSYK 7 0,0 - 0,2
SSYK 8 - 31 SSYK 8 - 0,1 04
SSYK 9 2 3 4 SSYK 9 0,4 0,1 0,0
Samtliga 66 44 96 Samtliga 72 6,0 3,9

Genomsnittlig 16n efter SSYK-omrade och kdnsfordelningen i yrket

SSYK Kvinnodominerade yrken Jdmna yrken Mansdominerade yrken

Kvinnor Maén Kvinnor Maén Kvinnor Man
SSYK 2 34 600 36 400 40 900 46 600 42 800 45 000
SSYK 3 33100 40 300 33200 37 300 36 600 38 800
SSYK 4 28 300 29 500 - - 26 200 27 800
SSYK 5 25800 27 000 26100 27100 25 800 27 000
SSYK 6 - - - - 24200 25 600
SSYK 7 28 300 25 400 - - 27 300 29100
SSYK 8 - - 25700 27 400 27 400 28 500
SSYK 9 22 200 23 300 22 600 22 900 25 000 25200
Samtliga 27900 29 400 32300 35200 33600 33900

Antal anstéllda efter SSYK-omrade och kdnsférdelningen i yrket

SSYK Kvinnodominerade yrken Jamna yrken Mansdominerade yrken
Kvinnor Maén Kvinnor Man Kvinnor Man
SSYK 2 49 800 13 600 54100 46 800 43 200 156 500
SSYK 3 51400 16 000 40 200 41400 39 600 165 400
SSYK 4 117 900 25600 - - 19 600 59 400
SSYK 5 187 000 74 000 27 800 26 600 7500 37 200
SSYK 6 - - - - 2100 10 900
SSYK 7 400 100 - - 9500 139 500
SSYK 8 - - 7200 7 600 31600 185 600
SSYK 9 41900 15 300 28 900 28100 3600 20 600
Samtliga 448 400 144 600 158 200 150 600 156 800 775 000
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Antal yrken efter SSYK

Kostnad i miljarder kronor efter SSYK

SSYK Kvinno- Jamna Mans- SSYK Kvinno- Jamna Mans-
dominerade yrken dominerade dominerade yrken dominerade
yrken yrken yrken yrken
SSYK 2 47 27 12 SSYK 2 2,1 0,9 0,3
SSYK 3 13 9 19 SSYK 3 0,6 01 0,2
SSYK 4 12 - 2 SSYK 4 01 - 0,0
SSYK 5 15 2 4 SSYK 5 0,1 0,0 0,0
SSYK 6 2 1 2 SSYK 6 0,0 0,0 0,0
SSYK 7 - 2 6 SSYK 7 - 0,0 0,0
SSYK 8 1 - 3 SSYK 8 0,0 - 0,0
SSYK 9 3 - 3 SSYK 9 0,0 - 0,0
Samtliga 93 M 51 Samtliga 2,9 1,0 0,5

Genomsnittlig 16n efter SSYK-omrade och kdnsfordelningen i yrket

SSYK Kvinnodominerade yrken Jdmna yrken Mansdominerade yrken

Kvinnor Maén Kvinnor Man Kvinnor Maén
SSYK 2 31700 33 500 43 900 47 500 40 800 43 800
SSYK 3 29 000 30100 29 000 29 800 31900 33 400
SSYK 4 26 000 26 500 - - 29 300 28 800
SSYK 5 25500 25 400 25 600 27 400 25 400 26 700
SSYK 6 24 200 24 400 25500 25700 24 700 25000
SSYK 7 23100 - 29 800 29100 26 000 27 600
SSYK 8 23 400 23200 - - 27 800 28 900
SSYK 9 22 500 22 000 - - 24 500 25200
Samtliga 28 400 30 000 39 600 42 900 33700 33 000

Antal anstéllda efter SSYK-omrade och kdnsférdelningen i yrket

SSYK Kvinnodominerade yrken Jamna yrken Mansdominerade yrken
Kvinnor Maén Kvinnor Maén Kvinnor Man
SSYK 2 317 500 72 900 43 200 39 800 8 900 18 000
SSYK 3 39700 11 500 15700 12 500 9700 23 500
SSYK 4 46 600 5400 - - 500 1100
SSYK 5 289 600 46 000 1400 1000 3300 18 200
SSYK 6 200 0 100 100 700 2200
SSYK 7 - - (6] 0 200 3600
SSYK 8 300 100 - - 500 5600
SSYK 9 28 200 3 000 - - 600 2700
Samtliga 722 200 139 000 60 500 53 400 24 500 74 800
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