”Paradoxalt stort lonegap i yrken med
konsbalans” — SvD debatt 17-07-06

Kvinnors arbetsinsatser varderas lagre an mans, och kon ar den avgérande
forklaringen. Det visar en ny rapport som jamfor 16ner for kvinnor och
maén i samma yrke, skriver debattorer fran bland annat Sveriges
Kvinnolobby och Fredrika Bremer Férbundet.

Att forklara det genomgaende Ionemonstret later sig inte géras med mindre
an att man anser att kvinnor ar mindre meriterade och motiverade eller
presterar samre an man, skriver artikelforfattarna.

Pa onsdagen presenteras rapporten ”Samma yrke — olika 16n” av expertnatverket
Lonelotsarna. Resultatet &r tydligt: i de flesta yrken pa arbetsmarknaden betalar det sig samre
att vara kvinna. Studien har jamfort I6neskillnader mellan kvinnor och mén i 366 yrken i bade
privat och offentlig sektor. | mer an tre fjardedelar av alla yrken har man hogre 16n &n
kvinnor.

Det hér &r en argumenterande text med syfte att paverka. Asikterna som uttrycks &r
skribentens egna.

Loneskillnaderna ar allra storst i yrken med jamn konsfordelning. Det ar en paradox att
samtidigt som vi arbetar for att skapa en jamstalld arbetsmarknad genom att bryta
konsstereotypa studie- och yrkesval sa ar l1oneskillnaderna storst i yrken med jamn
konsfordelning.

| januari i ar publicerade Lonelotsarna en rapport som visar att de strukturella
I6neskillnaderna uppgar till 76 miljarder kronor per ar. Den rapporten jamforde loner i olika
yrken som kan betraktas som likvardiga vad galler till exempel utbildning, ansvar och
arbetsforhallanden. Rapporten visade att yrken dar kvinnor ar i majoritet varderas och betalas
lagre an yrken med liknande kvalifikationskrav som innehas av man. En systematisk
nedvérdering av kvinnodominerade yrken.

I den nya rapporten jamfors léner for kvinnor och man i samma yrke. Rapporten visar pa ett
monster som standigt upprepas. Kvinnors arbetsinsatser vérderas lagre &n mans och kvinnor
har lagre 16n & man i de flesta yrken pa arbetsmarknaden.

Till exempel tj&nar revisorer som &r man i genomsnitt 5 000 kronor mer &n sina kvinnliga
kollegor och manliga supporttekniker tjanar nastan 2 000 kronor mer &n kvinnliga. Manliga
skattehandlaggare tjanar 2 000 kronor mer an kvinnorna i yrket. Detta ar bara nagra av
exemplen, fran bade privat och offentlig sektor, som ges i rapporten.

| yrken med lagre lénenivaer ar skillnaderna mindre, medan skillnaderna ar storre i yrken med
hogre l16nenivaer. Om kvinnor skulle ha samma loneniva som man i alla yrken skulle
prislappen bli 17 miljarder kronor i privat sektor och 4, 4 miljarder kronor i offentlig sektor
per ar.
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| studien har Lonelotsarna dven tittat pa lIoneskillnaderna i kvinno- respektive
mansdominerade yrken, och i yrken med jamn konsfordelning. Loneskillnaderna finns i varje
grupp och &r storst i yrken med jamn konsférdelning med 2 900 kronor i privat sektor och

3 300 kronor i offentlig sektor. Kvinnor i kvinnodominerade yrken har de lagsta lonerna.

Lonenivaerna foljer utbildningsnivan vilket visar att utbildning l6nar sig — men béttre for
maéan. Kvinnors investering i langre utbildning ger betydligt sémre avkastning med flera
tusenlappar lagre 16n varje manad for samma yrke. Detta ar en privatekonomisk och
samhallsekonomisk forlust.

Nar Medlingsinstitutet gor sina arliga uppfoljningar av léneskillnaderna mellan kvinnor och
man, forklaras den storsta delen av skillnaderna med att kvinnor och mén har olika yrken.
Studien visar att det finns stora l6neskillnader inom yrket som Medlingsinstitutet inte
forklarar. Information som saknas i l6nestatistiken enligt Medlingsinstitutet &r till exempel
krav som ett jobb staller pa meriter, kompetens och motivation, etcetera.

Studien visar att yrket inte &r en fullstandig forklaring till 16neskillnader. Kén ar den
avgorande forklaringen. Att forklara det genomgaende monstret later sig inte géras med
mindre &n att man anser att kvinnor & mindre meriterade och motiverade eller presterar sémre
an man.

Lonegapet mellan kvinnor och méan har endast minskat marginellt sedan 1980-talet. Ett av de
jamstalldhetspolitiska delmalen avser ekonomisk jamstalldhet, och samtliga kollektivavtal har
skrivningar om jamstallda 16ner. Om man pa allvar vill uppna resultat kravs atgarder fran
bade arbetsmarknadens parter och regeringen. Har ar nagra forslag:

« Samordning och langsiktiga insatser under avtalsrorelsen. Eftersom
I6nedkningstakten i industrin sétter normen for dvriga arbetsmarknaden (det sa kallade
maérket) kan kvinnodominerade yrken aldrig komma ikapp. Det I6ne6kningsutrymme
som industrins avtal ger har en avgérande svaghet eftersom avtalet gor det ytterst svart
att forandra relativlioner mellan yrkesgrupper och darmed de strukturella
I6neskillnaderna mellan kvinnor och man. Det hindrar inte att parterna omgaende
utvecklar forhandlingsordningen for att utjamna de otidsenliga I6neskillnaderna
mellan kvinnor och méan i samma yrke. Det kravs samordning och langsiktighet samt
storre fokus pa jamstallda Ioner under avtalsrorelsen. Ojamstéllda I6ner ar en
arbetsmiljofraga som partnerna gemensamt maste l6sa.

o Stark Medlingsinstitutets uppdrag. Medlingsinstitutets uppdrag &r att verka for en
valfungerande l6nebildning och for jamstallda I6ner. For att uppna det kravs att
statistiken utvecklas for en mer traffsaker satsning pa jamstallda loner.

« Utdka DO:s tillsyn av Ionekartlaggningar enligt diskrimineringslagen. DO &r den
myndighet som har att tillse att lagbestammelserna f6ljs och behdver utdka sin tillsyn,
radgivning och utbildning. Sanktioner och vitesforelaggande maste bli skarpare och
tillsynen drivas mer kraftfullt.

e Individualisera foraldraférséakringen. Att kvinnor tar ett stérre ansvar for barn gor
att de forlorar ekonomiskt pa kort och lang sikt. | host slutredovisas den utredning som
regeringen tillsatt for att modernisera foraldraforsakringen. Utredningen bor foresla en
individualiserad foraldraforsékring sa att ansvaret for hem och familj kan delas lika
och I6neskillnaderna minska.
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Fakta | Rapporten

Rapporten har tagits fram av expertnatverket Lonelotsarna och analyserar
I6neskillnader mellan kvinnor och man i samma yrke.

Studien anvander Medlingsinstitutets (MI) och SCB:s I6nestrukturstatistik for 2015.
Studien omfattar 366 yrken, 185 yrken i offentlig sektor och 181 yrken i privat sektor.
Granskningen omfattar 2,9 miljoner anstallda kvinnor och méan i aldern 25-66 ar.
Prislappen om kvinnor och mén hade samma 16n i samma yrke skulle bli 17 miljarder
kronor i privat sektor och 4, 4 miljarder kronor i offentlig.



