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Sa slar kontoren mot kvinnor
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"Covid-19 innebir bade stora méjligheter men dven risker for vara framtida
kontor", sager Ulrike Rahe, professor i industridesign pa Chalmers tekniska
hogskola i Géteborg och medgrundare av kontorskonsultbolaget Furbish.

[ coronakrisen, dar sd manga tvingas arbeta hemma av smittskyddsskal och manga
foretag ser behov och mojligheter att omforma morgondagens kontor ar det ocksa
viktigt att ta mer hansyn till konsskillnader pa arbetsplatser.

Det menar Ulrike och Chalmerskollegan Holger Wallbaum, professor i hallbart byggande
och vd for Furbish.

"Det kommer vara en nyckelfaktor for framgang med hansyn till de olika uppfattningar
och upplevelser om olika arbetsplatser hos man respektive kvinnor. Det finns en tydlig
genusaspekt som vi ser kan vara avgorande", menar Holger Wallbaum vars studier
tillsammans med Ulrike Rahe och teamet har visat att det finns tydliga konsskillnader
nar det galler arbetsmiljo i relation till hdlsa och valbefinnande.

"Vi ser att kvinnor vid sjdlvuppskattning rapporterar tydligt mer stress, samre héalsa och
mer sjukfranvaro.”

Aven nir det giller den fysiska arbetsmiljon konstateras konsskillnader. Olika typer av
kontor paverkar kvinnor och man olika.

"Mycket forskning om inomhusklimatet och hur detta paverkar det ménskliga
valbefinnandet baseras till exempel i stor utstrackning pa manliga
amnesomsattningsvarden. Nu finner ny forskning, fran bland annat vart team, att for
laga kontorstemperaturer delvis har mycket negativ inverkan pa kvinnor som
rapporterar lagre produktivitet och kognitiv prestanda”, forklarar Ulrike Rahe.

Andra faktorer, som betydelsen av att tillhora en miljomedveten organisation och att
kdnna sig val informerad om miljépolicyn samt hur man sjalv kan bidra, spelar mycket
storre roll for kvinnor an for man, har det visat sig.

Forskarna ser ocksad att det finns en hel del faror med ett 6kat hemarbete hos allt fler.
"Det finns risk for 6kad sjukfranvaro, minskad produktivitet och att det inte blir I[onsamt
for foretagen" menar Holger Wallbaum.

Aven hir finns det skillnader mellan kénen som kan betyda att dagens trend med 6kat
distans- och hemarbete kan komma att anammas olika.

"Socialt sett framtrader kvinnor som den grupp som ar i stérre behov av ett socialt
samband. Kvinnor ar relationsbenigna och ger och far mer socialt stod pa jobbet dn sina
manliga kolleger."

[ dag finns det en vaxande medvetenhet om behovet av "friska kontor", men det ar mest
fokus pa "sjuka kontor".



"De flesta genusstudier som undersoker samband mellan halsa och fysisk kontorsmiljo
har huvudsakligen fokuserat pa ohélsa och negativt resultat utan att arbeta fram
faktorer som kan hjdlpa kvinnor och man att utveckla hélsa och valmaende", sager
Ulrike Rahe.
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