Analys: Nastan 40 ar till jamstallda inkomster

Kvinnors inkomst har 6kat i hela landet men det kommer att ta 40 ar innan de &r lika stora.
Lansférsdkringar har raknat ut att det kommer att ta 37 ar for kivnnors inkomster att komma ikapp
mannens — alltsa ar 2057. Vi har dven tittat pa hur mycket kvinnors inkomster 6kat per ldn de
senaste 20 aren och hur de har utvecklats i férjallande till mdnnens. Utrdkningen visar att det dr
stor skillnad mellan olika delar av Sverige, men att kvinnors inkomster 6kat mer an mannens i hela
landet.

Enligt riksdagens delmal om ekonomisk jamstalldhet ska kvinnor och méan ha samma maojligheter och
villkor i fraga om betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut. Sa ar det inte i dag. Det
riskerar att halla tillbaka kvinnor fran ekonomisk stabilitet och maéjligheten att paverka sitt liv i den
riktning de vill.

-Med lagre lI6ner och kanske delvis pa grund av normer och férvantningarféljer ofta att kvinnor tar
det stérsta ansvaret for hem och barn — ett arbete utan ersattning som ofta leder till att kvinnor
arbetar mer deltid och tjanar mindre an méan. Kvinnor i Sverige tar exempelvis fortfarande ut drygt 70
procent av fordldrapenningsdagarna, nagot de senare enligt vara undersékningar verkar angra, sager
Emma Persson, privatekonom pa Lansforsakringar.

Nér kvinnor gar i pension far de idag i genonsnitt 6 000 kronor mindre varje manad fore skatt.

-Bade Pensionsmyndigheten och regeringen har konstaterat att kvinnors lagre pension inte grundar
sig i ett ojamstallt pensionssystem. Anledningen ar ett ojamstallt arbetsliv dar kvinnor oftare arbetar
inom lagloneyrken och arbetar deltid. Men med relativt sma forandringar borde vi kunna styra in pa
en vag som kan bidra till en mer jamstalld ekonomi, sdger Emma Persson, privatekonom pa
Lansforsakringar.

Jamstalldhet i siffror

Sa mycket har kvinnor och mans inkomster 6kat de senaste 20 aren

Vi har tittat pa hur det ser ut i olika ldn och det lans kvinnor som har haft bast inkomstutveckling ar
Halland. Deras I6ner har p& 20 &r nastan dubblats (97%). Det kan jamféras med Orebro, dar kvinnors
laner ocksa 6kat mer an mannens, men da bara med 77 procent. (Se bild 1)



Sa mycket har kvinnor och mans inkomster utvecklats mellan 1999 - 2018 - per lén
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Bild 1. Kdlla: SCB och Lénsférsdkringars utrékning



Kvinnors inkomstdkning i forhallande till méans

| tabell tva ser man att kvinnorna i Kronoberg har haft den hogsta utvecklingen i inkomst i
forhallande till mdannen samma lan (21 %) medan kvinnorna i Norrbotten relativt sett har haft den
lagsta 6kningen (5 %).

Kvinnors inkomstdkning i férhallande till mans 1999 - 2018
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Bild 2. Kdlla: SCB och Lénsférsdkringars utrékning



Ar 2057 kommer kvinnor och mins inkomster att vara lika stora

Om kvinnor och méns inkomster f6ljs at pa samma séatt de gjort de senaste 20 aren mots
inkomsterna om 37 ar, alltsa ar 2057.

Ar 2057 kommer kvinnor och mins inkomster att vara lika stora
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Bild 3. Kdlla: SCB och Lénsfdrsékringars utrékning

Vad beror ojamstilldheten pa?

e Kvinnor har lagre I6ner, men ocksa lagre inkomst dn man. 2019 var kvinnors I6n i procent av
mans 90,1 procent, medan kvinnors arbetsinkomst var 78,6 procent av mannen?.
Inkomstskillnaden beror pa att kvinnor har mindre sammanlagd arbetstid &n man.

e Attt kvinnor arbetar farre timmar har flera orsaker, men kan delvis forklaras av att de tar
storre ansvar for barn och familj. De tar ut en hogre andel av foraldrapenningen, tillfallig
foraldrapenning vid vard av barn och ldgger mer tid p& obetalda sysslor i hemmet?.

e Kvinnor ar mer sjukskrivna an man.

Kvinnor och mén arbetar inom olika yrken och branscher inom vilka I6nenivaerna ar olika3.

e Farre kvinnor &n mén &r chefer. Ar 2018 var andelen kvinnliga chefer totalt i alla sektorer
38,8 procent”.

! Medlingsinstitutet 2019
2 Férsakringskassan 2019
3 Medlingsinstitutet 2019
4 https://www.ekonomifakta.se/fakta/arbetsmarknad/jamstalldhet/kvinnor-i-chefsposition/



Finns det nagra satt att snabba pa jamstadlldheten?

Alla ska valja utbildning med omsorg och med arbetsmarknaden for det yrket i atanke. Bdde vad det
galler framtida anstallningsmojligheter men ocksa néar det géller karriarmojligheter och
|6neutveckling.

Alla bor vélja en partner som vill leva jamstallt sa att forutsattningarna finns for ett jamstallt
arbetsliv under smabarnsaren.

Alla bor vélja en partner som vill leva jamstallt for att inte bara den ena ska lagga manga
timmar i veckan pa att kopa nya 6verdragsbrallor till barnen eller planera fér middagarna
med slakt och vanner.

Alla bér komma ihag att den nutida Ionen ar den framtida pensionen, varpa en aggressiv
Ioneforhandling ar att gora ditt framtida pensionars-jag en tjanst.

Utbilda kvinnor i hur deltidsarbetet paverkar bade inkomsten har och nu, men aven
pensionen sa att alla kan gora ett informerat val..

Arbetsgivaren bor informera den som ska ga ned i tid vad det kan fa for langsiktiga
konsekvenser.

Stall krav pa tydlig information om hur den som arbetar mer ekonomiskt kan kompensera
den som dr hemma mer.

-Lat oss ta regeringens mal om ekonomisk jamstalldhet pa allvar. Kvinnor och méan ska ha samma
mojligheter och villkor i fraga om utbildning och betalt arbete som ger sjalvstandighet livet ut, sdger
Emma Persson, privatekonom pa Lansforsakringar.
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