”Direktiv om lika 16n ger missnoje pa arbetsplatserna”
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LONETRANSPARENS. EU:s direktiv for jamstallda loner kan frammana missnoje pa
arbetsplatserna och driva fram rattsprocesser istallet for forhandlingsldsningar. Svenskt
Naringsliv ar inte nadigt i kritiken mot forslaget.

| forra veckan framtradde tva kommissionarer nar forslaget till direktiv om lénetransparens
offentliggjordes. For EU-kommissionen var det en markering av hur viktig fragan om
jamstéllda lIoner &r. Syftet med direktivet ar att tdppa till gapen mellan méns och kvinnors
I6ner.

| direktivet finns regler som ger arbetssokande ratt till I6neinformation om lénenivaer pa
foretaget, anstallda ratt till information om lonenivaer for kolleger med liknande
arbetsuppgifter och skyldighet for storre foretag att rapportera om Iéneskillnader mellan
manlig och kvinnlig personal.

Medan de svenska facken valkomnar direktivet &r Svenskt Naringsliv starkt kritiskt till
initiativet. Forslaget undergraver den svenska modellen for hur I6nerna satt av sjalvstandiga
parter, understryker organisationen.

— Vi ser nu ett monster dar EU-kommissionen pa omrade efter omrade vill reglera
forhallanden pa arbetsmarknaden. Vi far detaljstyrning pa ett satt som inte stimmer 6verens
med den svenska partsmodellen, sager Edel Karlsson Haal, expert pa I6nebildning pa Svenskt
Naéringsliv, till Lag & Avtal i en mejlintervju.

EU-kommissionen vill se ett bindande direktiv, eftersom den Radsrekommendation som har
nagot mer an fem ar pa nacken inte har lett till avsedd effekt. Lika 16n for konen har funnits
med som en princip inom unionen sedan det grundldggande EU-traktatet ingicks 1957.

Man kan inte enbart lita till foretagen om man vill sudda ut 16neskillnaderna “for att vi ser att
det inte leder nadgon vart”, hivdade Vera Jourova, vice ordférandena i EU-kommissionen, som
forklaring till kommissionens prioritering av arbete med ett bindande direktiv.

— Den bild som kommissionen ger uttryck for stammer inte in pa Sverige. | Sverige &r den
ofdrklarade loneskillnaden cirka 4 procent och skillnaderna minskar varje ar. Lonesattningen
hanteras av arbetsmarknadens parter. Var modell har varit framgangsrik, sager Edel Karlsson
Haal.

EU kraver att platsannonser ska innehalla 16nenivaer for den aktuella tjansten och vill
forbjuda arbetsgivare att fraga om den arbetssokandes lonehistoria. Det ar det exempel pa
onddig detaljstyrning, enligt Svenskt Naringsliv.

Annu hardare &r kritiken av de foreslagna reglerna om storre foretags informationsskyldighet
till anstéllda och allmanhet. Den genomsnittliga I6nenivaer och loner for jamforbara jobb ska
vara offentlig.
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— Kravet riskerar att 6ka I6nejamforelser d&ven utan koppling till jamstalldhetsperspektiv och
att driva missndje generellt pa arbetsplatserna. Darmed forsvaras individuell l6nesattning.

Edel Karlsson Haal konstaterar ocksa att skillnader i 16n mellan kénen kan bero pa faktorer
som inte &r diskriminerande i juridisk mening.

— Publik information pa det sétt som foreslas kan ge en felaktig bild av foretaget.

En viktig del i forslaget till direktiv &r att foretag som anklagas for 16nediskriminering ska ha
bevisbordan. De ska kunna tillbakavisa anklagelsen, annars félls de, och den som drabbats av
I6nediskriminering far ratt till retroaktiv kompensation.

— De forslag som laggs har till syfte att 6ka antalet rattsprocesser inom omradet vilket ar ett
uttalat syfte med direktivet. Forslaget bryter mot den svenska partsmodellen genom att vilja
fora 16nebildningen fran parterna mot réttsprocesser. Det skadar den svenska partsmodellen,
sager Edel Karlsson Haal.

Pa den svenska arbetsmarknaden ansvarar parterna for att osakliga I6neskillnader inte
forekommer. Detta ar inskrivet i flera kollektivavtal, understryker hon.

Inom den fackliga varlden gors andra bedomningar av direktivet. Man menar att forslaget om
I6netransparens ar mindre genomgripande an minimilonedirektivet, som parterna pa bada
sidor forhandlingsbordet starkt emotsétter sig.

| hela Norden &r facken eniga om sitt stod till direktivet om Iénetransparens och sluter upp
bakom Europafacket, som inte &r helt ndjd med utformningen.

En svaghet &r att direktivet begrénsar lonegranskningar och handlingsplaner till storre foretag
med minst 250 anstallda, enligt Europafacket. En annan svaghet &r att arbetsgivaren
bestammer vilka jobb som ska jamforas nar det géller lika 16n for likvardiga jobb.

| EU-parlamentet métte forslaget blandade kommentarer fran de svenska ledaméterna. Heléne
Fritzon (S) sag i ett uttalande for Europaportalen forsiktigt positivt pa initiativet, som enligt
henne skulle kunna ge lontagarna mojlighet att ’kridva sina réttigheter”.

| samma tidning varnade Jessica Polfjard (M) for att forslaget i varsta fall kunde leda till en
rejal kapning av den svenska modellen och kollektivavtalen.



