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Minerva far betala miljon

i skadestand till sparkad vd

FICKRATT I TINGSRATTEN. Minerva-
skolans tidigare vd Linda Bjérkman
Swanberg har stamt skolan och kraver
ett skadestand pa drygt en miljon kronor
for utebliven 16n och uteblivet avgangs-
vederlag. Umea tingsratt har nu gett
henne ratt i hennes krav.

UMEA. Ritten framhaller att
Linda Bjorkman Swanberg ”sa-
des upp fran sin anstillning hos
Minervaskolan utan att laga
grund fér havning forelag” och
domer skolan att betala ut det
skadestand hon kréavt.

Nir bland annat utebliven
16n, avgangsvederlag, pensions-
avsiattningar och rattegangs-
kostnader lagts samman blir
beloppet som skolan ska betala
till Linda Bjorkman Swanberg
narmare 1,5 miljoner kronor.

Det var i oktober forra aret som
Minervaskolans tidigare vd sa-
des upp. Skolan angav da "illo-
jalitet och andra forsyndelser”
som skl for uppsidgningen. I
mars i ar stimde Linda Bjork-
man Swanberg skolan.

Under rittsprocessen har
skolans representanter pa olika
framhallit hur olampligt Linda
Bjorkman Swanberg agerat i sin
roll som vd. Det forklaras bland
annat att hon ska ha orsakat da-
lig arbetsmiljo, brustit i lojali-
tet mot bolaget och dess styrel-
se samt utsatt medarbetare vid
skolan for krankande tillméalen.
Det betonas ocksa hur den ne-
gativa publicitet, som skolans
representanter anser att Linda
Bjorkman Swanberg orsakat,
lett till stora ekonomiska for-
luster for skolan eftersom farre
elever ansokt dit.

Linda Bjérkman Swanberg nekar
till samtliga anklagelser och
Umea tingsratt, som bland an-
nat hallit forhor med ett fler-
tal personer i skolans styrelse,
anser inte heller att dessa gar
att styrka. I sitt domskal skri-
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ver ratten att man i sjilva tvis-
tefragan, som handlar om ifall
skolan haft laglig ratt att siaga
upp Linda Bjérkman Swanberg
fran sitt uppdrag som vd eller
inte, finner att hon “inte gjort
sig skyldig till ett sddant grovt
asidoséattande” av sina uppdrag
att det funnits ratt att hava hen-
nes anstillningsavtal.

Av den summa som Minervasko-
lan i Umea AB nu ska betala till
Linda Bjorkman Swanberg ut-
gors cirka 189000 kronor av ute-
bliven 16n under uppsignings-
tiden, cirka 739000 kronor av
avgangsvederlag och 46000 kro-
nor av utebliven pension. Sko-
lan ska &aven sta for hennes
rattegangskostnader pa cirka
438000 kronor.

— Jag har tagit del av domen
och har bara en kommentar till
den, att jag har fatt instruktio-
ner att overklaga, sager advokat
Pia Nyblaeus, Next Advokater
KB, som foretrader Minerva-
skolan.

Inget annan kommentar av utfal-
let, alltsa?

— Nej, resterande delar far
skotas i domstol.

VK har dven varit i kontakt med
Linda Bjorkman Swanbergs ad-
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grund for hdvning forelag”.

vokat, forbundsjurist Linda de
Melenne Werner vid chefsorga-
nisationen Ledarna.

- Jag har precis tagit del av
domen och har ingen mojlighet
att ldmna nagon kommentar.
Jag har dven rekommenderat
min klient att inte géra nagra
uttalanden i det har liaget, sa-
ger hon niar VK nar henne pa
onsdag eftermiddag.

Domen i tingsratten tangerar
aven den pagaende rattsprocess
i hovratten som ror entledigan-
det av tva ledamoter i Stiftelsen
Minervaskolan. Detta har VK
tidigare skrivit om och en del

Rétten framhaller att Linda Bjorkman Swanberg “sades upp fran sin anstal

av den ”illojalitet” som Linda
Bjorkman Swanberg anklagas
for handlar om att hon kontak-
tat Lansstyrelsen i Norrbotten,
som ar tillsynsmyndighet for
stiftelser, om situationen i Stif-
telsen Minervaskolan.

Enligt skolans representan-
ter ska hon ha initierat detta
drende for att kunna skaffa sig
majoritetsinflytande i Minerva-
skolan.

For Umeatingsratt forklarar dock
Linda Bjorkman Swanberg att
hon kontaktat lansstyrelsen pa
grund av oro for ett par ledamo-
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ters agerande kring olika dot-
terbolag till stiftelsen.

—Léansstyrelsen gjorde en till-
syn pa grund av misstanke om
oegentligheter, patalar Linda
Bjorkman Swanberg for ratt-
en.

Det var den 15 oktober 2020 som
Lansstyrelsen Norrbotten tog
beslut om att entlediga tva le-
damdéter fran sina uppdrag.
Dagen efter, den 16 oktober
2020, sades Linda Bjorkman
Swanberg upp som vd for Mi-
nervaskolan.
NICLAS HOLMLUND

Flera grupper har for laga loner

UMEA. Umea kommuns arliga
I6nekartlaggning visar att det
finns osakliga loneskillnader som
beror flera kvinnodominerade
yrkesgrupper. Tva avdem ir ut-
bildade barnskéterskor och un-
derskoterskor.

Arbetsgivare ska varje ar gora
en lonekartlaggning som visar
om de anstélldas kon kan ligga
bakom osakliga 16neskillnader
mellan anstallda som utfor lika
eller likvardigt arbete.

Umea kommuns kartldggning ar
2021 visar att flera kvinnodomi-
nerade yrkesgrupper har osak-
liga 16neskillnader jamfort med

de yrkesgrupper de ska jamfo-
ras med. Det géller bland annat
utbildade underskoterskor. De-
ras kompetens och ansvar jam-
fors med bland andra system-
administrator och hantverkare.
Underskoterskor har en medel-
16n pa 27600 kronor. Systemad-
ministratérer har en medellon
pa 35500 kronor. Hantverkare
har en medellén pa 33300 kro-
nor.

Vid sidan om underskoterskor
har dven barnskotare, arbets-
terapeuter, bibliotekarier, bi-
standsbed6mare, fysioterapeu-
ter, vissa socialsekreterare och
resurspersonal i skola loner

som ligger ligre an de yrkes-
grupper de jaAmfors med.

Foér barnskétare och under-
skoterskor kommer loneldget
att forbattras med stod i det ra-
dande loneavtal som fackfor-
bundet Kommunal och kom-
munerna ingatt. Det stracker
sig fram till ar 2024. De andra
berorda yrkesgrupperna ingar
i en kommunal handlingsplan
for ar 2023-2025 som ska leda
till justerade l6neskillnader.

Thomas Wennstrom (S), ordfo-
rande i personalndmnden, ser
flera skal att satsa pa likvardi-
ga villkor mellan jamforbara
yrkesgrupper.

— Konkurrensen 0kar om ar-
betskraften. For att klara den
utmaningen inom offentlig sek-
tor behover vi jobba med jobba
med bade 16oner och arbetsti-
der. Vi kommer att behoéva gora
stora satsningar pa arbetsvill-
koren, siger Thomas Wenn-
strom.

Kommunenskadven gora en ana-
lys av ytterligare nagra yrkes-
grupper som kan behéva en
justering av 16nenivan med hén-
visning till yrkesroll, uppdrag
och ansvar. Det giller bland an-
nat arkitekter, bistandsbedéma-
re och elevassistenter.

For kommunen som helhet

har kvinnornas loner stigit
jamfort med méinnens. Forra
aret var kvinnornas loner i for-
hallande till mannens léner 103
procent. 2021 dr kvinnors léner
104,3 procent av mans loner.

Bakgrunden till det ir att kom-
munen ar en kvinnodominerad
organisation dir en hog andel
kvinnor har lingre yrkeserfa-
renhet &n minnen.
Fordelningen i andel méin
och kvinnor ir pa vag att for-
andras. Andelen min har det
senaste aret blivit stérre. Ande-
len kvinnor har gatt fran 75 till
70 procent.
KERSTIN ERIKSSON



